
Решение на Съда (първи състав) от 1 август 2022 г. (преюдициално запитване от Kúria — 
Унгария) — HOLD Alapkezelő Befektetési Alapkezelő Zrt./Magyar Nemzeti Bank

(Дело C-352/20) (1)

(Преюдициално запитване — Сближаване на законодателствата — Директива 2009/65/ЕО — 
Предприятия за колективно инвестиране в прехвърлими ценни книжа (ПКИПЦК) — Директива 

2011/61/ЕС — Алтернативни инвестиционни фондове — Политики и практики за 
възнаграждение на ръководителите на дружество за управление на ПКИПЦК или на управител на 

алтернативен инвестиционен фонд — Дивиденти, разпределяни на някои членове на 
управителния орган — Понятие „възнаграждение“ — Член 17, параграф 1 ат Хартата на 

основните права на Европейския съюз — Право на собственост)

(2022/C 408/06)

Език на производството: унгарски

Запитваща юрисдикция

Kúria

Страни в главното производство

Жалбоподател: HOLD Alapkezelő Befektetési Alapkezelő Zrt.

Ответник: Magyar Nemzeti Bank

Диспозитив

Членове 14—14б от Директива 2009/65/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 13 юли 2009 година относно 
координирането на законовите, подзаконовите и административните разпоредби относно предприятията за колективно 
инвестиране в прехвърлими ценни книжа (ПКИПЦК), изменена с Директива 2014/91/ЕС на Европейския парламент и на 
Съвета от 23 юли 2014 година, член 13, параграф 1, и точки 1 и 2 от приложение II към Директива 2011/61/ЕС на 
Европейския парламент и на Съвета от 8 юни 2011 г. относно лицата, управляващи алтернативни инвестиционни фондове и 
за изменение на директиви 2003/41/ЕО и 2009/65/ЕО и на регламенти (ЕО) № 1060/2009 и (ЕС) № 1095/2010,

трябва да се тълкуват в смисъл, че:

разпоредбите относно политиките и практиките за възнаграждение са приложими към дивидентите, които дружество, чиято 
обичайна стопанска дейност е да управлява предприятия за колективно инвестиране в прехвърлими ценни книжа (ПКИПЦК) 
и алтернативни инвестиционни фондове (АИФ), изплаща пряко или косвено на някои от служителите си, изпълняващи 
функциите на генерален директор, инвестиционен директор или управител на портфейли по силата на правото им на 
собственост върху акции на това дружество, когато политиката за изплащане на тези дивиденти може да подтикне тези 
служители да поемат рискове във вреда на интересите на управляваните от посоченото дружество ПКИПЦК или АИФ, както 
и на тези на инвеститорите в тях и така да улесни заобикалянето на изискванията, произтичащи от тези разпоредби. 

(1) ОВ C 423, 7.12.2020 г.
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