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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AD/301/15 — ADMINISTRATORI (AD 5)
(2015/C 092 AJ01)

Lhita pro registraci: do 21. dubna 2015, 12 hodin (poledne) bruselského asu

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) pofada oteviené vybérové Fizeni se zkouskami za tielem sestaveni rezervniho
seznamu 149 iispéSnych uchazedi, z nichz budou orgdny Evropské unie vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby ve funkci
wadministrdtorit” (funkéni skupina AD).

Pravné zdvazny rimec pro toto vybérové fizeni tvofi toto ozndmeni spolu s obecnymi pravidly platnymi pro oteviend
vybérové fizeni zvefejnénymi v Ufednim véstniku C 70 A ze dne 27. Gnora 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/
TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC).

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Obecnou dlohou administratort je podporovat ¢initele s rozhodovaci pravomoci pfi plnéni posldni piislusného organu
nebo subjektu.

Platovd tiida AD 5 je tiidou, v niZ svou kariéru administrdtort v orgdnech EU zacind vétsina absolventii vysokych Skol
a mladych odbornych pracovnikii.

Pokud budete na zdklad¢ tohoto vybérového fizeni zaméstnan v této platové tfid¢, budete, v tymu, vykondvat v orgdnech
EU tyto tii hlavni typy tkold:

1. formulace a vypracovavani politiky,
2. operacni plnéni tkold,
3. fizeni zdroju.

vevs

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobé, kdy potvrdite svou piihlasku, musite splfiovat VSECHNY tyto podminky:

Obecné podminky — potzivat svych veskerych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU
— spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbé

— spliiovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro piislusnou ndpln prace
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Zvlastni podminky:

jazyky

— jazyk 1: minimaln¢ droven C1 v jednom z 24 tfednich jazykt EU

— jazyk 2: minimdlné troven B2 v anglicting, francouzstiné nebo némcing;
jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1

Podrobné informace o jazykovych trovnich naleznete ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-
levels-cefr).

Zvlastni podminky:

kvalifikace a odbornd praxe

— minimdlné tiileté dokoncené vysokoskolské vzdéldni dolozené diplomem
(diplom musi byt udélen nejpozdéji 31. cervence 2015)

Podrobné informace o diplomech jsou uvedeny v piloze I Obecnych pravidel platnych pro
oteviend  vybérovd  fizeni  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:
C:2015:070A:TOC)

— Neni pozadovdna zddnd odbornd praxe.

Zvolenym druhym jazykem musi byt anglictina, francouzstina nebo néméina. Jedn se o hlavni pracovni jazyky orgdnti EU
a ve sluzebnim zdjmu je nutné, aby novi zaméstnanci byli schopni okamzité se zapojit do pracovniho procesu a ve své
kazdodenni praci efektivné komunikovat alespoii v jednom z téchto jazykd.

Podrobnéjsi informace o jazycich ve vybérovych fizenich EU jsou uvedeny v PRILOZE II.

JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Predvybérové testy na pocitaci s vybérem odpovédi

Jestlize potvrdite svou pfihldsku ve stanovené lhité, budete pozvani do jednoho z akreditovanych stredisek dradu EPSO
k absolvovani série testi na pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi.

Testy Jazyk Otdzky Délka Minin:il?eitplffggovanj
Verbalni uvazovéni Jazyk 1 10 otdzek 18 minut 5/10
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut 5/10
Abstraktni uvazovani Jazyk 1 20 otézek 20 minut 10/20
Situaéni tsudek Jazyk 2 20 otdzek 30 minut 24/40

Vysledky testii verblniho a numerického uvazovani nebudou zapocteny do vaseho celkového hodnoceni za piedvybérové
testy, ve vSech testech viak musite ziskat alespori minimalni pozadovany pocet bodd, abyste mohli byt pozvani do dalsi faze

vybérového fizeni.

K dalsimu, postupovému testu bude pozvan ptiblizné 10ndsobek, avsak ne vice neZ 11ndsobek pozadovaného poctu

uspé$nych uchazect.

2) Postupovy test: test prdce s elektronickou postou

Jestlize uspéjete ve viech testech na pocitadi a ziskdte jedno z nejlepSich celkovych hodnoceni v testech abstraktniho
uvazovdni a situa¢niho Gsudku, budete pozvani k testu prace s elektronickou postou, ktery se bude konat ve vasem jazyce 2
v jednom z akreditovanych stiedisek Gfadu EPSO.
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Test prace s elektronickou postou se sklddd z 15 az 20 otdzek a slouzi k vyhodnoceni ¢ty obecnych kompetenci popsanych
v niZe uvedené tabulce. Za kazdou kompetenci Ize ziskat maximalné 10 bodi. Pro postup do daldi faze vybérového fizeni
musite v tomto testu ziskat jedno z nejlep$ich celkovych hodnoceni.

K testim do hodnotictho centra bude pozvén pfiblizné 2ndsobek, avsak ne vice neZ 2,5 ndsobek pozadovaného poctu

uspésnych uchazeca.

3) Hodnotici centrum

Jestlize podle tdaji, které jste uvedli ve své elektronické piihlasce, spliujete pozadavky pro Glast ve vybérovém fizeni
a pokud jste v testu price s elektronickou postou ziskali jedno z nejlepSich celkovych hodnoceni, budete pozvéni
k jednodennim testiim v hodnoticim centru, které budou probihat ve vasem jazyce 2, vétsinou v Bruselu.

V hodnoticim centru bude hodnoceno osm obecnych kompetenci prostfednictvim Etyf testii (pfipadovd studie, ustni
prezentace, pohovor na zékladé kompetenci a cviceni ve skuping). Body za tyto testy budou kombinovény s body za test
préce s elektronickou postou a ndsledujicim zpiisobem se vypocitd celkovy vysledek z maximélné 80 bodu:

Kompetence

Testy

1. Analyza a feeni problémt

Ustni prezentace

Prace s elektronickou postou

2. Komunikace

Ustni prezentace

Ptipadova studie

3. Orientace na kvalitu a vysledky

Ptipadova studie

Prace s elektronickou postou

4. Vzdélavani a rozvoj

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zakladé kompetenci

5. Stanovovani priorit a organizace
prace

Cviceni ve skupiné

Prace s elektronickou postou

6. Odolnost

Ustni prezentace

Pohovor na zakladé kompetenci

7. Price v kolektivu

Cviceni ve skupiné

Price s elektronickou postou

8. Vedeni

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zakladé kompetenci

Minimélni pozadovany pocet bodt

za kazdou kompetenci 3 body z 10 a celkem 50 bodii z 80

4) Rezervni seznam

Vybérovd komise ovéii doklady uchazecti a sestavi rezervni seznam zpusobilych uchazect, kteii po hodnoticim centru
dosahli nejlepsich vysledktl. Seznam se sestavuje az do dosaZeni poZadovaného poctu tspé$nych uchazecti. Jména
uspésnych uchazect budou na seznamech sefazena podle abecedy.

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Prihlasku podejte elektronicky prostrednictvim internetovych stranek tifadu EPSO http://jobs.eu-careers.eu do:

21. dubna 2015, 12 hodin (poledne) bruselského casu


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

7 vz

Hlavni tikoly, jimiz jsou povéfeni uchazedi, ktef{ Gspésné absolvuji toto vybérové fizeni pro platovou tfidu AD5, se mohou
v jednotlivych orgdnech EU lisit a patii mezi né:

1. Formulace a vypracovéavini politik
— provadét analyzy a formulovat politiky v oblastech piisobnosti EU,

— sledovat provadéni politiky v konkrétnim odvétvi a aktivné k nému piispivat, pfipravovat stru¢né politicko-
analytické zpravy a informacni souhrny,

— asistovat Cinitelim s rozhodovaci pravomoci formou pisemnych nebo tstnich piispévki.
2. Operaéni plnéni dkold
— navrhovat, provadeét, sledovat a kontrolovat programy a akcni plany,
— zaji§tovat vztahy s ¢lenskymi stity a vnéj$imi zdjmovymi skupinami,
— podilet se na koordinaci politik EU a na piislusnych konzultacich mezi dtvary a organy EU,
— koordinovat pracovni skupiny ziizené ¢lenskymi stty, orgdny EU a vnéjsimi zGcastnénymi stranami,

— sestavovat smlouvy, pfipravovat vyzvy k predkldddni ndvrht a Gcasti v nabidkovych Fizeni a podilet se na sledovan{
ndvrha a projektd,

— pfispivat k externi komunikaci i k internimu podavani zprdv a komunikaci.
3. Rizeni zdroji
— Fidit zdroje, véetné zaméstnanct, financi a vybaveni,
— sledovat administrativni, finan¢ni a rozpoctové procesy,
— podilet se na piipravé rozpoctovych odhad a sestavovani vyro¢nich zprav a zavérek,
— Tidit operacni, strategickd, socidlni a rozpoctova rizika.

Konec PRILOHY I, kliknutim se vratite k hlavnimu textu



19.3.2015 Utedni véstnik Evropské unie C 92 A5

PRILOHA II

JAZYKY

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve véci Italskd republika v. Evropskd
komise, C-566/10 P, si organy Unie pieji uvést divody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni
pouze na urcity pocet fednich jazykt Unie.

Informujeme proto uchazede, ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém fizeni vymezeny v souladu se
sluzebnim zdjmem, ktery vyzaduje, aby se novi kolegové pfijati do sluzebniho poméru mohli okamzité zapojit do
pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni praci schopni efektivni komunikace. V opa¢ném piipadé by mohlo byt vazné
naruseno efektivni fungovani organt.

Je dlouhodobou praxi pouzivat pro interni komunikaci v orgdnech EU pfevazné anglictinu, francouzstinu a némdéinu, a tyto
jazyky jsou rovnéZz nejcastéji potiebné pii externi komunikaci a vyfizovani Gfednich véci. Anglictina, francouzstina
a némcina jsou navic v Evropské unii nejrozsitenéjsimi druhymi jazyky a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim je
ddna troven vzdélani a odborné zptsobilosti, kterou lze od uchazete o pracovni mista v orgdnech Evropské unie
v soucasné dobé ocekdvat, tj. znalost alespont jednoho z téchto jazykd. Pii zvazovani sluzebniho zdjmu i potieb
a schopnosti uchaze¢t a pii soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné
uspofddat zkousky v téchto téech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchaze¢i ovladali alespon jeden z téchto ti Gfednich
jazykd na pracovni Grovni, at je jejich prvni fedni jazyk jakykoli. Tento zptsob posouzeni specifickych kompetenci
umoziuje orgdnim Unie zhodnotit, zda jsou uchazeci schopni thned poddvat pracovni vykon v prostiedi, které se velmi
podobd redlné pracovni situaci.

Ze stejnych davodt je pfiméfené omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazecem a orgdnem, véetné jazyka, v némz maji byt
sepsany piihlasky. Tento pozadavek dile zajistuje, Ze tdaje uchaze¢h na ptihlaskich mohou byt lépe porovniny
a zkontrolovany.

V zdjmu rovného zachdzeni musi vSichni uchazedi — v€etné téch, jejichz prvni Gfedni jazyk patif mezi tii uvedené jazyky —
absolvovat urcity test nebo zkousku ve svém druhém jazyce, ktery si ze tfi uvedenych zvoli.

Neni tim dotcena pozdéjsi jazykova piiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2
sluzebniho fadu.

Konec PRILOHY 11, kliknutim se vratite k hlavnimu textu
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