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OIKAISUJA

Oikaisu virallisessa lehdessi julkaistuun tiedonantoon asiassa C-518/20
(Euroopan unionin virallinen lehti C 19, 18. tammikuuta 2021)

(2021/C 163/56)

Virallisessa lehdessi asiassa C-518/20, Fraport, julkaistu tiedonanto korvataan seuraavasti:
“Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Bundesarbeitsgericht (Saksa) on esittinyt 16.10.2020 — XP v. Fraport
AG Frankfurt Airport Services Worldwide
(Asia C-518/20)
(2021/C 19/24)
Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Bundesarbeitsgericht

Padasian asianosaiset
Revision-valittaja: XP

Revision-valittajan vastapuoli: Fraport AG Frankfurt Airport Services Worldwide

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Ovatko direktiivin 2003/88 (') 7 artikla ja perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohta esteend tyontekijoiden
vihimmadislomaoikeudesta annetun lain 7 §n 3 momentin kaltaisen kansallisen sidnnoksen sellaiselle tulkinnalle,
jonka mukaan tyontekijan, joka on lomavuoden aikana muuttunut terveydellisistd syistd tdysin alentuneesti
ansiokykyiseksi, mutta joka olisi — ainakin osittain — voinut vield kdyttad lomaansa ennen ansiokykynsi alentumisen
alkamista, sithen mennessd kiyttimdton oikeus palkalliseen vuosilomaan raukeaa ansiokyvyn alentumisen jatkuessa
keskeytyksettd 15 kuukauden kuluttua lomavuoden péddttymisen jilkeen myos siind tapauksessa, ettei tyonantaja ole
vastaavan kehotuksen antamalla ja lomasta ilmoittamalla antanut tyontekijille todellista mahdollisuutta kayttaa
lomaoikeuttaan?

2) Jos ensimmidiseen kysymykseen vastataan myontavisti: onko niissd olosuhteissa pois suljettua myos se, ettd menetys
tapahtuu ansiokyvyn tdydellisen alentumisen jatkuessa myohemmin?”

(") Tietyistd tyoajan jirjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY
(EUVL 2003, L 299, s. 9).
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