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Izreka

Clanak 49. UFEU-a, clanak 4. stavak 1. kao i clanak 13. stavak 1. podstavak 1. Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta i
Vijeéa od 7. rujna 2005. o priznavanju strucnih kvalifikacija, kako je izmijenjena Direktivom 2013/55/EU Europskog parlamenta i
Vijeca od 20. studenoga 2013., treba tumaciti na nacin da im nije protivan nacionalni propis drZave clanice, kao sto je onaj iz glavnog
postupka, koji predvida da se djelatnost dentalnog tehnicara mora obavljati u suradnji s doktorom dentalne medicine, u mjeri u kojoj je
taj zahtjev, u skladu s navedenim propisom, primjenjiv u odnosu na klinicke dentalne tehnicare koji su svoje strucne kvalifikacije stekli u
drugoj drZavi clanici i koji Zele svoju profesiju obavljati u prvoj drZavi clanici.

(') SLC 191, 30. 5. 2016.

Presuda Suda (deseto vijece) od 21. rujna 2017. (zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio Sad
Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia — Poljska) — Halina Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra
protiv Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroclawiu

(Predmet C-149/16) (')

(Zahtjev za prethodnu odluku — Socijalna politika — Kolektivno otkazivanje — Direktiva 98/59/EZ —
Clanak 1. stavak 1. — Pojam ,otkazivanje’ — Izjednacavanje otkazivanja s ,prestankom ugovora o radu na
inicijativu poslodavca’ — Jednostrana izmjena poslodavca uvjeta rada i primitaka od rada)

(2017/C 392/11)
Jezik postupka: poljski

Sud koji je uputio zahtjev

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia

Stranke glavnog postupka

Tuzitelj: Halina Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra

Tuzenik: Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

Izreka

Clanak 1. stavak 1. i clanak 2. Direktive Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava clanica u
odnosu na kolektivno otkazivanje treba tumaciti na nacin da poslodavac mora provesti savjetovanje propisano tim clankom 2. kada na
Stetu radnika namjerava provesti jednostranu izmjenu uvjeta koji se odnose na primitke od rada koja, u slucaju da je potonji odbiju
prihvatiti, dovodi do prestanka radnog odnosa, ako su ispunjeni uvjeti iz clanka 1. stavka 1. te direktive, a Sto treba provjeriti sud koji je
uputio zahtjev.

(") SL C 222, 20. 6. 2016.



