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Presuda Suda (prvo vijece) od 21. studenoga 2018. (zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha — Spanjolska) — Pedro Viejobueno Ibifiez, Emilia
de la Vara Gonzilez protiv Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha

(Predmet C-245/17) ()

(Zahtjev za prethodnu odluku — Direktiva 1999/70/EZ — Okvirni sporazum o radu na odredeno vrijeme
koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP — Clanak 4. — Nacelo nediskriminacije — Nacionalni propis kojim
se omogucéava prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ako prestane postojati razlog za
zaposljavanje — Nastavnici zaposleni za Skolsku godinu — Raskid radnog odnosa na dan zavrsetka
nastave — Organizacija radnog vremena — Direktiva 2003/88/EZ)

(2019/C 25/08)
Jezik postupka: Spanjolski

Sud koji je uputio zahtjev

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Manch

Stranke glavnog postupka

TuZitelji: Pedro Viejobueno Ibafiez, Emilia de la Vara Gonzalez

TuZenik: Consejerfa de Educacion de Castilla-La Mancha

Izreka

1. Clanak 4. tocku 1. Okvirnog sporazuma o radu na odredeno vrijeme, sklopljenog 18. ozujka 1999. u Prilogu Direktivi Vijeca
1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP treba
tumaciti na nacin da mu se ne protivi nacionalni propis koji omogucava poslodavcu da na dan zavisetka nastave raskine radni odnos
na odredeno vrijeme nastavnika koji su za jednu skolsku godinu zaposleni kao privremeni sluzbenici zbog toga Sto su na taj dan
prestale postojati okolnosti nuznosti i hitnosti na kojima se zasnivalo njihovo zaposljavanje, dok se radni odnos na neodredeno
vrijeme nastavnika koji imaju status karijernih sluzbenika nastavlja.

2. Clanak 7. stavak 2. Direktive 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 4. studenoga 2003. o odredenim vidovima
organizacije radnog vremena treba tumaciti na nacin da mu se ne protivi nacionalni propis koji omogucéava da na dan zavrSetka
nastave prestane radni odnos na odredeno vrijeme nastavnika koji su zaposleni za skolsku godinu kao privremeni sluzbenici jer to tim
nastavnicima uskracuje dane placenog ljetnog godisnjeg odmora koji pripadaju toj Skolskoj godini, pod uvjetom da navedeni
nastavnici za to prime novéanu naknadu.
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