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Presuda Suda (prvo vijece) od 14. oZujka 2019. — Europska komisija protiv Ceske Republike
(predmet C-399/17) ()

(Povreda obveze drZave lanice— Uredba (CE) br. 1013/2006 — Posiljke otpada — Odbijanje Ceske Republike da
osigura povrat mjesavine TPS-NOLO (Geobal) otpremljene iz te drZave clanice u Poljsku — Postojanje otpada —
Teret dokazivanja — Dokaz)

(2019/C 155/05)
Jezik postupka: ceski
Stranke
Tuzitelj: Europska komisija (zastupnici: P. Némeckovd, E. Sanfrutos Cano i L. Haasbeek, agenti)

TuZenik: Ceska Republika (zastupnici: M. Smolek, J. V14¢il, T. Miiller i L. Dvotékovd, agenti)

Izreka
1. Tuzba se odbija.

2. Europskoj komisiji nalaze se snosenje troskova.

() SLC293,4.9.2017.

Presuda Suda (deveto vijece) od 14. oZujka 2019. — Meta Group Srl protiv Europske komisije
(predmet C-428/17 P) ()

(Zalba — Arbitrazna klauzula — Ugovori o bespovratnim sredstvima zakljuceni u sklopu Sestog okvirnog pro-
grama za istraZivanje, tehnoloski razvoj i demonstracijske aktivnosti (2002. — 2006.) — Ugovori o bespovratnim
sredstvima zakljuleni u sklopu Okvirnog programa za konkurentnost i inovacije (2007.— 2013.) — Iznosi koje
Europska komisija navodno duguje u okviru izvrSenja ugovord — Iznos koji treba platiti od ukupne svote financij-
skog doprinosa dodijeljenog tuZitelju — Ugovorna odgovornost)

(2019/C 155/06)
Jezik postupka: talijanski
Stranke
Zalitelj: Meta Group Stl (zastupnik: A. Formica, avvocato)

Druga stranka u postupku: Europska komisija (zastupnici: R. Lyal i D. Recchia, agenti)
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Izreka
1. Zalbase odbija.

2. Drustvu Meta Group Stl nalaze se snosenje troskova.

() SLC293,4.9.2017.

Presuda Suda (peto vijece) od 13. oZujka 2019. (zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio Oberster Gerichts-
hof — Austrija) — Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH protiv Eurother-
menResort Bad Schallerbach GmbH

(predmet C-437/17) ()

(Zahtjev za prethodnu odluku — Slobodno kretanje radnika — Clanak 45. UFEU-a — Uredba (EU) br.
492/2011 — Clanak 7. stavak 1. — Zabrana diskriminacije na temelju drZavljanstva — Pravo na plaéeni godisnji
odmor koje ovisi o radnikovom radnom staZzu kod poslodavca — Samo djelomicno uzimanje u obzir prethodnih raz-

doblja rada ostvarenih kod drugih poslodavaca — Socijalno pravo — Razlike izmedu sustava i zakonodavstava
drZava &lanica)

(2019/C 155/07)
Jezik postupka: njemacki
Sud koji je uputio zahtjev

Oberster Gerichtshof

Stranke glavnog postupka
Tuzitelj: Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

TuzZenik: EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Izreka

Clanak 45. UFEU-a i ¢lanak 7. stavak 1. Uredbe (EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. travnja 2011. o slobodi kreta-
nja radnika u Uniji treba tumaciti na nacin da im se ne protivi nacionalni propis, kao sto je onaj iz glavnog postupka, koji, radi utvrdi-
vanja ima li radnik koji je ostvario 25 godina radnog iskustva pravo na povecanje svojeg placenog godisnjeg odmora s 5 na 6 tjedana,
predvida da se radni staz ostvaren u okviru jednog ili vi$e radnih odnosa koji prethode onom zapocetom s njegovim sadasnjim poslo-
davcem uracunava samo do najvise 5 godina radnog iskustva, ¢ak i ako njihov stvarni broj premasuje 5 godina.

() SLC382,13.11.2017.
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