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Rendelkezd rész

Az EUMSZ 49. cikket, a 2013. november 20-i 2013/55/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelwel mddositott, a szakmai
képesitések elismerésérdl szold, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdését,
valamint 13. cikke (1) bekezdésének elsd albekezdését tigy kell értelmezni, hogy azokkal nem ellentétes az alapiigyben szerepl6hiz
hasonlé olyan tagdllami szabdlyozds, amely eldirja, hogy a fogtechnikusi tevékenységet egy fogorvossal egyiittmiikodve kell végezni,
annyiban, amennyiben e kivetelmény az emlitett szabdlyozds értelmében azon klinikai fogtechnikusokra alkalmazandd, akik szakmai
képesitésiiket valamely mds tagdllamban szerezték meg, és akik szakmdjukat e tagdllamban kivdnjdk gyakorolni.

() HLC 191., 2016.5.30.

A Birésig (tizedik tandcs) 2017. szeptember 21-i itélete (a Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia
[Lengyelorszag] elzetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Halina Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra
kontra Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroclawiu

(C-149/16. sz. igy) ()

(Elozetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — Csoportos létszdmcsokkentés — 98/59/EK irdnyelv — Az
1. cikk (1) bekezdése — Az ,.elbocsdtds” fogalma — A ,,munkaszerzédések munkdltato dltal
kezdeményezett megsziintetésének” az elbocsdtdssal azonos kezelése — A munka- és dijazdsi feltételek
munkdltatoé dltali egyoldali modositdsa)

(2017/C 392/11)

Az eljdrds nyelve: lengyel

A kérdést elGterjesztd birdsig

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia

Az alapeljaris felei

Felperesek: Halina Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra

Alperes: Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

Rendelkezd rész

A csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozé tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl szold, 1998. julius 20-i 98/59/EK tandcsi irdnyely
1. cikkének (1) bekezdését és 2. cikkét 1igy Rell értelmezni, hogy a munkdltaté koteles az ezen 2. cikk szerinti konzultdcidkat
kezdeményezni, ha a dijazdsi feltételek olyan, a munkavdllalék szamdra hdtrdnyos egyoldali médositdsdt tervezi, amely az elfogadds
munkavdllaléi megtagaddsa esetén a munkaviszony megsziinését vonja maga utdn, amennyiben az ezen irdnyelv 1. cikkének
(1) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek, amit a kérdést elGterjesztd birdsdgnak kell vizsgdlnia.

() HL C 222, 2016.6.20.



