C363/18 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 28.10.2019

2019. jiilius 18-4n benydjtott kereset — DI kontra EBB
(T-514/19. sz. iigy)
(2019/C 363/26)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek
Felperes: DI (képviseld: L. Levi tigyvéd)

Alperes: Eur6pai Beruhdzasi Bank (EBB)

Kérelmek
A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az EBB igazgatdotandcsanak 2019. majus 7-i, fegyelmi szankcidként azonnal hatalyd elbocsatast elrendel$ hatdro-
zatat;

— semmisitse meg az EBB igazgatotandcsdnak 2019. junius 25+, a fegyelmi eljrdsnak a biintet8eljards lezarasat kovetd jrainditdsat
elutasité hatdrozatat;

— kovetkezésképpen 2019. mdjus 11-i hatéllyal rendelje el a felperes dllasdba val6 visszahelyezését és az dsszes pénziigyi jogosultsa-
ganak visszadllitdsat, valamint e tény megfeleld kozzétételét, a felperes j6 hirnevének visszaallitasa céljdbol;

— mindenképpen rendelje el a felperes dltal dllitolag elszenvedett, méltanyossdgbdl 20 000 EUR osszegben maghatdrozott nem
vagyoni kdranak megtéritését;

— az alperest kotelezze a koltségek viselésére.
Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes kilenc jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap a vitatott intézkedések elfogaddja hatdskorének hidnyan alapul.
2. A misodik jogalap az EKB személyzeti szabalyzata 8.3.2. cikkének megsértésén alapul. A fegyelmi eljdrds meginditdsakor a

cselekmény mar allitélag eléviilt.

3. A harmadik jogalap azon elv megsértésén alapul, hogy a btincselekmény nyomdn indul6 fegyelmi eljdrasban be kell varni a
biintetdeljaras befejezését, tovabba a megfeleld tigyintézés elvének megsértésén és a gondoskodasi kotelezettség megsértésén
alapul.

4. A negyedik jogalap azon alapul, hogy a fegyelmi bizottsag tilterjeszkedett a hatdskorén. Megsértették az EKB személyzeti sza-

balyzata 8.3.7. cikkét, valamint az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdja 41. cikkében rogzitett partatlansag elvét.

5. Az 6t6dik jogalap nyilvanvalo értékelési hiban alapul.
6. A hatodik jogalap az drtatlansdg vélelmének megsértésén alapul. A felperes szerint megsértették az Eurdpai Unid Alapjogi

Chartdja 48. cikkét.

7. A hetedik jogalap a fegyelmi eljrasok észszert iddn beliili befejezése elvének és a gondoskodasi kotelezettségnek a megsérté-
sén alapul.

8. A nyolcadik jogalap az indokoldsi kotelezettség megsértésén alapul.

9. A kilencedik jogalap mésodlagosan az ardnyossdg elvének megsértésén alapul.
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