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Skarga wniesiona w dniu 23 stycznia 2015 r. - ZZ i ZZ[Komisja
(Sprawa F-8/15)
(2015/C 089/58)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: ZZ 1 ZZ (przedstawiciele: adwokaci J.N. Louis, R. Metz, N. de Montigny, D. Verbeke i T. Van Lysebeth)

Strona pozwana: Komisja

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji ustalajacych przystugujacy skarzacym coroczny zwrot kosztéw podrdzy na podstawie
art. 8 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego w brzmieniu zmienionym przez rozporzadzenie nr 1023/2013
Parlamentu i Rady z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urze¢dnikéw i WZIP.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci rozliczen wynagrodzenia skarzacych za czerwiec i lipiec 2014 r. w zakresie, w jakim
stanowig one zastosowanie po raz pierwszy art. 8 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego w brzmieniu majacym
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2014 r. do ustalenia przystugujacego im corocznego zwrotu kosztéw podrézy;

— W razie potrzeby stwierdzenie niewaznosci standardowych decyzji z dnia 15 pazdziernika 2014 r. oddalajacych ich
zazalenie;

— Obciazenie pozwanej kosztami postgpowania.

Skarga wniesiona w dniu 23 stycznia 2015 r. - ZZ i in./[Komisja
(Sprawa F-10/15)
(2015/C 089/59)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: ZZ i in. (przedstawiciele: adwokaci J.N. Louis, R. Metz, N. de Montigny, D. Verbeke i T. Van Lysebeth)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji ustalajacych uprawnienia skarzacych w zakresie zwrotu kosztéw corocznych podrézy na
podstawie art. 8 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, zmienionego rozporzadzeniem nr1023/2013 Parlamentu
i Rady z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany regulaminu pracowniczego urzednikéw i WZIP.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci rozliczen wynagrodzenia skarzacych za czerwiec 2014 r. w zakresie, w jakim dokonuja
zastosowania po raz pierwszy art. 8 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego w brzmieniu obowigzujacym od dnia
1 stycznia 2014 r. w celu ustalenia zwrotu kosztéw ich podrézy;



