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Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 21 listopada 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha —
Hiszpania) — Pedro Viejobueno Ibéfiez, Emilia de la Vara Gonzilez | Consejeria de Educaciéon de
Castilla-La Mancha

(Sprawa C-245(17) (')

Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas
okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Klauzula 4 — Zasada niedyskryminacji —
Uregulowanie krajowe umozliwiajqce zakoriczenie umow o prace na czas okreslony, w przypadku gdy
powod zatrudnienia przestaje istnie¢ — Nauczyciele zatrudnieni na okres roku szkolnego — Rozwigzanie
stosunku pracy w dniu zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/
WE

(2019/C 25/08)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Pedro Viejobueno Ibdfiez, Emilia de la Vara Gonzélez

Strona pozwana: Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha

Sentencja

1) Klauzulg 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., ujetego
w zatgczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze nie stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére zezwala pracodawcy na zakoriczenie w ostatnim dniu zaje¢
dydaktycznych stosunku pracy na czas okreslony nawigzanego przez nauczycieli zatrudnionych na okres roku szkolnego jako
czbonkowie personelu tymczasowego z tego powodu, ze warunki niezbednego i pilnego charakteru, od ktérych bylo uzaleznione ich
zatrudnienie, nie sg juz po tym dniu spelnione, podczas gdy stosunek pracy na czas nieokreslony nawigzany przez nauczycieli, ktorzy
majg status urzgdnikdéw, trwa.

2) Artykut 7 ust. 2 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektdrych
aspektéw organizacji czasu pracy nalezy interpretowal w ten sposob, iz nie stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére
pozwala zakoticzyl w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych stosunek pracy na czas okreslony nawigzany przez nauczycieli zatrudnionych
na okres roku szkolnego jako cztonkowie personelu tymczasowego, mimo ze pozbawia to tych nauczycieli przynaleznych do tego roku
szkolnego dni platnego urlopu wypoczynkowego, o ile wspomniani nauczyciele otrzymujg ekwiwalent pienigzny z tego tytuhu.

() Dz.U.C 382z 13.11.2017.



