15.6.2020 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 201/5

Odwolanie od wyroku Sadu (6sma izba) wydanego w dniu 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
T-536/18, Société des produits Nestlé | EUIPO - European Food (FITNESS), wniesione w dniu
10 grudnia 2019 r. przez European Food SA

(Sprawa C-908/19 P)
(2020/C 201/07)
Jezyk postepowania: angielski

Strony

Whoszgca odwolanie: European Food SA (przedstawiciele: R. Dincd, 1. Speciac, V. Stdnese, L-F. Cofaru, avocati)
Pozostali uczestnicy postgpowania: Société des produits Nestlé, Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej

Postanowieniem z dnia 18 marca 2020 r. Trybunat Sprawiedliwosci (izba ds. przyjmowania odwolan do rozpoznania)
odmowil przyjecia odwolania do rozpoznania i obcigzyt wnoszaca odwolanie jej wlasnymi kosztami.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Curtea de Apel Iasi
(Rumunia) w dniu 11 grudnia 2019 r. - BX/Unitatea Administrativ-Teritoriald D.

(Sprawa C-909/19)
(2020/C 201/08)

Jezyk postgpowania: rumuriski

Sad odsylajacy
Curtea de Apel Iasi

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca odwotanie: BX

Druga strona postgpowania: Unitatea Administrativ-Teritoriald D.

Pytania prejudycjalne

1) Czy przepisy art. 2 pkt 1 dyrektywy 2003/88/WE dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy (') nalezy
interpretowad w ten sposéb, ze ,czas pracy” jest okresem, w ktérym pracownik uczestniczy w wymaganych szkoleniach
zawodowych po uplywie normalnego czasu pracy w siedzibie podmiotu $wiadczgcego ustugi szkoleniowe, poza jego
miejscem pracy i bez wykonywania obowiazkéw stuzbowych?

2) Jezeli odpowiedz na pierwsze pytanie jest przeczgca, czy postanowienia art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej i przepisy art. 2 pkt 2 oraz art. 3, 5 i 6 dyrektywy 2003/88/WE nalezy interpretowac w ten sposéb, Ze stoja
one na przeszkodzie przepisowi krajowemu, ktory mimo iz przewiduje konieczno$¢ szkolenia zawodowego
pracownika, nie zobowigzuje pracodawcy do przestrzegania okresu odpoczynku pracownika w odniesieniu do
przedzialu czasowego, w ktérym odbywaja si¢ szkolenia?

(')  Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. 2003, L 299, s. 9)
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