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Skarga wniesiona w dniu 18 lipca 2019 r. - DI/EBC
(Sprawa T-514/19)
(2019/C 363/26)

Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgea: DI (przedstawiciel: adwokat L. Levi)
Strona pozwana: Europejski Bank Centralny (EBC)
Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Zarzadu EBC z dnia 7 maja 2019 r. w sprawie dyscyplinarnego zwolnienia z pracy bez wypowie-
dzenia;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji odmownej Zarzadu EBC z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ponownego wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego w zwigzku z zamknigciem postepowania karnego;

— w konsekwengji, nakazanie pelnego przywrdcenia skarzacego do pracy z dniem 11 maja 2019 r. wraz ze wszystkimi zwigzanymi
z tym uprawnieniami finansowymi i z odpowiednim naglodnieniem tej kwestii w celu przywrécenia mu dobrego imienia;

— w kazdym razie zasadzenie zado$Cuczynienia za krzywde, jakiej skarzacy w swej ocenie doznal, oszacowanego ex aequo et bono
na 20 000 EUR:

— obcigzenie strony pozwanej caloscia kosztow postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty
Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi dziewig¢ zarzutow.
1. Zarzut pierwszy dotyczacy braku wlasciwosci autora zaskarzonych decyzji.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia art. 8.3.2 regulaminu pracowniczego EBC. Zarzuca sig, ze postgpowanie dyscyplinarne
zostalo wszczete po przekroczeniu terminu przedawnienia.

3. Zarzut trzeci dotyczgcy naruszenia zasady, zgodnie z ktdrg postepowanie dyscyplinarne wynikajace z przestepstwa nalezy
zawiesi¢ w oczekiwaniu na wynik postepowania karnego, jak rowniez dotyczacy naruszenia zasady dobrej administracji i obo-
wiazku staranno$ci.

4. Zarzut czwarty dotyczacy tego, Ze komisja dyscyplinarna przekroczyla granice swoich kompetencji. Zarzuca si¢ naruszenie
art. 8.3.7 regulaminu pracowniczego EBC, jak réwniez zasady bezstronnosci, o ktérej mowa w art. 41 Karty praw podstawo-
wych Unii Europejskiej.

5. Zarzut pigty dotyczacy oczywistych bledéw w ocenie.

6. Zarzut sz6sty dotyczacy naruszenia zasady domniemania niewinno$ci. Zarzuca si¢ naruszenie art. 48 Karty praw podstawo-
wych Unii Europejskiej.
7. Zarzut siodmy dotyczacy naruszenia zasady rozsadnego terminu do przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz

naruszenia obowigzku starannosci.
8. Zarzut 6smy dotyczacy naruszenia obowigzku uzasadnienia.

9. Zarzut dziewiaty, podnoszony pomocniczo, dotyczgcy naruszenia zasady proporcjonalnosci.
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