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(Akty, ktorych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1291/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

ustanawiajace standardowe warto$ci w przywozie dla ustalania ceny wejScia niektérych owocéw
i warzyw

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE) nr 3223/94 z dnia
21 grudnia 1994 r. w sprawie szczegélowych zasad stosowania

ustalen  dotyczacych  przywozu owocéw i warzyw (1),
w szczegblnosci jego art. 4 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 3223/94  przewiduje,

w  zastosowaniu wynikéw wielostronnych negocjacji
handlowych Rundy Urugwajskiej, kryteria do ustalania
przez Komisj¢ standardowych wartosci dla przywozu
z krajow trzecich, w odniesieniu do produktéw
i okreséw okreslonych w jego Zalaczniku.

() W zastosowaniu wyzej wymienionych kryteriéw standar-
dowe warto$ci w przywozie powinny zosta¢ ustalone
w wysokoSciach okreSlonych w Zalaczniku do niniej-
szego rozporzadzenia,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Standardowe wartosci w  przywozie, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 3223/94, ustalone sa zgodnie
z tabelg zamieszczong w Zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 sierpnia
2005 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezpo$rednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

(") Dz.U. L 337 z 24.12.1994, str. 66. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1947/2002 (Dz.U. L 299
z 1.11.2002, str. 17).

W imieniu Komisji
J. M. SILVA RODRIGUEZ

Dyrektor Generalny ds. Rolnictwa i Rozwoju Wi
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ZALACZNIK

do rozporzadzenia Komisji z dnia 5 sierpnia 2005 r. ustanawiajgcego standardowe warto$ci w przywozie dla
ustalania ceny wejécia niektérych owocéw i warzyw

(EUR/100 kg)

Kod CN Kod krajéw trzecich (!) Standardowa warto$¢ w przywozie

0702 00 00 052 44,5
096 41,1

999 42,8

0707 00 05 052 75,8
096 39,7

999 57,8

0709 90 70 052 77,2
999 77,2

0805 50 10 382 67,4
388 69,4

524 60,9

528 62,0

999 64,9

080610 10 052 103,9
204 57,3

220 128,8

624 155,1

999 111,3

0808 10 80 388 79,5
400 66,7

508 68,0

512 64,7

528 77,2

720 67,2

804 72,4

999 70,8

0808 20 50 052 110,0
388 56,9

512 18,8

528 53,2

800 50,6

999 57,9

0809 20 95 052 303,5
400 327,9

404 318,7

999 316,7

0809 30 10, 0809 30 90 052 113,1
999 113,1

0809 40 05 094 49,8
624 63,6

999 56,7

(") Nomenklatura krajow ustalona w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 750/2005 (Dz.U. L 126 z 19.5.2005, str. 12). Kod ,999”
odpowiada ,innym pochodzeniom”.
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1292/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

zmieniajace zalacznik IV do rozporzadzenia (WE) nr 999/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
w zakresie Zywienia zwierzat

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 999/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 maja 2001 r. ustanawiajgce
przepisy dotyczace zapobiegania, kontroli i zwalczania niekt6-
rych postaci pasazowalnych encefalopatii  ggbczastych (1),
w szczegblnosci jego art. 23 ust.1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Rozporzadzenie (WE) nr 999/2001 ustanawia zasady
dotyczace karmienia zwierzat bialkiem pochodzenia
zwierzecego w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
pasazowalnych encefalopatii gabczastych (TSE) wsrdd
zwierzat.

Rozporzadzenie to zabranialo nawet stosowania niektd-
rych bialek zwierzgecych w karmieniu zwierzat hodowla-
nych, poniewaz istnieje prawdopodobiefistwo, ze biatka
takie moga by¢ zarazone TSE lub moglyby uniemozliwi¢
wykrycie w paszach niewielkiej ilosci bialek potencjalnie
zarazonych TSE. W rozporzadzeniu tym okreslono
réwniez tolerancj¢ zero” zabronionych skladnikow zwie-
rzgcych w paszach.

Dyrektywa Komisji 2003/126/WE z dnia 23 grudnia
2003 r. w sprawie analitycznej metody okreslania sklad-
nikéw pochodzenia zwierzgcego do celéw urzedowej
kontroli pasz (%) przewiduje, Ze urzgdowa analize pasz
przeprowadza si¢ w celu urzedowej kontroli wystepo-
wania, identyfikacji lub oszacowania ilosci skladnikéw
pochodzenia  zwierzgcego ~w  paszach  zgodnie
z przepisami tej dyrektywy. Badanie bieglosci laborato-
riéw przeprowadzane zgodnie z przepisami wymienionej
dyrektywy przez Instytut Materialéw Referencyjnych
i Pomiaréw przy Komisji (IRMM-JRC) wykazalo, Ze bieg-
o$¢ laboratoriow w zakresie wykrywania w paszach
niewielkich ilosci biatek pochodzacych od ssakéw ulegla
znacznej poprawie.

Poprawa bieglosci laboratoriéw przyczynila si¢ do
wykrycia przypadkowego wystapienia drzazg kostnych,
w szczegélnoSci u rodlin bulwiastych i korzeniowych.
Dowody naukowe wykazaly, ze nie mozna uniknaé

zanieczyszczenia tych roélin obecnymi w glebie drzaz-
gami kostnymi. Przesylki z zanieczyszczonymi roslinami
bulwiastymi i korzeniowymi s3 usuwane zgodnie
z dyrektywa Rady 95/53/WE z dnia 25 pazdziernika
1995 r. ustalajacg zasady dotyczace organizacji urzedo-
wych inspekcji w zakresie zywienia zwierzat (%), i w
wyniku tego w wielu przypadkach musza by¢ niszczone.
W celu zapobiegania nierdwnomiernemu stosowaniu
wymienionej  dyrektywy, Panstwom Czlonkowskim
powinno zezwoli¢ si¢ na przeprowadzenie oceny ryzyka
wystagpienia  skladnikéw  pochodzenia  zwierzecego
u roélin bulwiastych i korzeniowych przed stwierdzeniem
naruszenia zakazu paszowego.

W dniach 25 i 26 maja 2000 r. Naukowy Komitet Steru-
jacy (SSC) wuaktualnil swoje sprawozdanie i opini¢
w sprawie bezpieczefistwa hydrolizatéw biatkowych
produkowanych z surowych skor przezuwaczy, przyjete
podczas spotkania w dniach 22 i 23 pazdziernika 1998 r.
Warunki, na podstawie ktérych hydrolizaty bialkowe
mozna uznawal za bezpieczne zgodnie z wymieniona
opinig, s3 ustalone w rozporzadzeniu (WE) nr
1774/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3
pazdziernika 2002 r. ustanawiajgcym przepisy sanitarne
dotyczace produktéw ubocznych pochodzenia zwierzg-
cego nieprzeznaczonych do spozycia przez ludzi (*). Od
dnia 1 maja 2004 r. warunki te maja réwniez zastoso-
wanie do hydrolizatéow biatkowych przywozonych
z krajéw trzecich. Dlatego tez karmienie przezuwaczy
hydrolizatami biatkowych otrzymywanych z surowych
skér przezuwaczy nie powinno by¢ zabronione.

W swojej opinii z dnia 17 wrze$nia 1999 r. w sprawie
powtérnego przetwarzania wewnatrzgatunkowego oraz
w opinii z 27-28 listopada 2000 r. w sprawie nauko-
wych podstaw dla zakazu stosowania bialek zwierzecych
w karmieniu wszystkich zwierzat hodowlanych, SSC
stwierdzil, ze nie ma dowodéw na naturalne wystepo-
wanie TSE u zwierzat hodowlanych innych niz przezu-
wacze hodowanych w celu produkcji zywnosci, takich
jak $winie i dréb. Ponadto zwazywszy, ze kontrole
zakazu stosowania bialek zwierzecych polegaja na
wykrywaniu widkien kosci i mig$ni w paszach, produk-
tach z krwi i hydrolizatach biatkowych pochodzacych od
zwierzat innych niz przezuwacze nie powinny uniemoz-
liwia¢ kontroli na obecno$¢ bialek potencjalnie zarazo-
nych TSE. Z tego wzgledu ograniczenia dotyczace
karmienia zwierzat hodowlanych produktami z krwi
i hydrolizatami biatkowymi pochodzacymi od zwierzat
innych niz przezuwacze powinny zostaé zlagodzone.

() Dz.U. L 265 z 8.11.1995, str. 17. Dyrektywa ostatnio zmieniona

(") Dz.U. L 147 z 31.5.2001, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 260/2005 (Dz.U. L 46

z 17.2.2005, str. 31).

() Dz.U. L 339 z 24.12.2003, str. 78.

L 234 z 1.9.2001, str. 55).

dyrektywa 2001/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.

() Dz.U. L 273 z 10.10.2002, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-

nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 416/2005 (Dz.U. L 66

z 12.3.2005, str. 10).
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)

(10)

Warunki transportu, skladowania i pakowania pasz
luzem zawierajacych przetworzone bialka zwierzece
powinny by¢ jasno okreslone.

W celu zachowania i polepszania jakoSci kontroli urze-
dowych nalezy zapewni¢ systematyczna oceng kompe-
tengji i szkolenia pracownikéw laboratoriéw.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 999/2001. Ze wzgledéw praktycznych i w celu
zachowania przejrzysto$ci, wlaSciwe jest zastapienie
w calo$ci zmienionego zalacznika IV.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sq
zgodne z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywnos-
ciowego i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zalacznik IV do rozporzadzenia (WE) nr 999/2001 zostaje

zmieniony zgodnie z Zalacznikiem do niniejszego rozporza-
dzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 wrze$nia 2005 r.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

Zalgcznik 1V do rozporzadzenia (WE) nr 999/2001 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

LLZALACZNIK IV

KARMIENIE ZWIERZAT

I. Rozszerzenie zakazu przewidzianego w art. 7 ust. 1

Zakaz przewidziany w art. 7 ust. 1 jest rozszerzony na karmienie:

a) zwierzat hodowlanych, z wyjatkiem karmienia migsozernych zwierzat futerkowych hodowanych w celu produkgji
Zywnosci:

i)

ii)

przetworzonym biatkiem zwierzecym;

zelatyng pochodzaca od przezuwaczy;

i) produktami z krwi;

iv) hydrolizatami biatkowymi;

v)

fosforanem dwuwapniowym i fosforanem tréjwapniowym pochodzenia zwierzecego (.fosforanem dwuwap-
niowym i fosforanem tréjwapniowym”);

vi) paszami zawierajacymi biatka wymienione w pkt od i) do v);

b) przezuwaczy biatkiem zwierzgecym i paszami zawierajagcymi takie bialka.

1. Odstepstwa od zakazéw przewidzianych w art. 7 ust. 1 i 2 oraz szczegétowe warunki stosowania takich
odstepstw.

A. Zakazy przewidziane w art. 7 ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do:

a)

karmienia zwierzat hodowlanych bialkami, o ktérych mowa w pkt i), ii), iii) i iv) oraz paszami uzyskanymi
z takich bialek:

i) mlekiem, produktami na bazie mleka i siarg;
i) jajami i produktami jajecznymi;
iii) Zelatyng pochodzaca od zwierzat innych niz przezuwacze;

iv) hydrolizatami biatkowymi pochodzacymi od zwierzat innych niz przezuwacze i otrzymanych ze skor
i skérek przezuwaczy;

karmienia zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze biatkami, o ktérych mowa w pkt i), ii) i iii) oraz
produktami uzyskanymi z takich bialek:

i) maczkami rybnymi, zgodnie z warunkami okreslonymi ponizej w pkt B;

ii) fosforanem dwuwapniowym i fosforanem tréjwapniowym, zgodnie z warunkami okreslonymi ponizej
w pkt G

iii) produktami z krwi pochodzacymi od zwierzat innych niz przezuwacze, zgodnie z warunkami okre$lonymi
ponizej w pkt D;

karmienia ryb maczkami z krwi pochodzacymi od zwierzat innych niz przezuwacze, zgodnie z warunkami
okre$lonymi ponizej w pkt D;
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d) karmienia zwierzat hodowlanych roélinami bulwiastymi i korzeniowymi oraz paszami zawierajgcymi takie
produkty po wykryciu obecnosci drzazg kostnych moze by¢ dozwolone przez Panstwo Czlonkowskie
w przypadku, gdy ocena ryzyka dala korzystny wynik. Przy ocenie ryzyka uwzglednia si¢ przynajmniej liczbe
i mozliwe Zrédlo zakazenia oraz ostateczne miejsce przeznaczenia danej przesyiki.

B. Ponizsze warunki majg zastosowanie w przypadku wykorzystania maczki rybnej, o ktérej mowa w pkt A b) i) oraz
pasz zawierajacych maczki rybne do karmienia zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze (nie ma zastoso-
wania w przypadku karmienia migsozernych zwierzat futerkowych hodowanych w celu produkeji zywnosci):

a) maczki rybne produkowane sa w zakladach przetwoérczych przeznaczonych wylacznie do produkeji produktéw
pochodzenia rybnego;

b) przed wprowadzeniem do swobodnego obrotu w Wspdlnocie, kazda partia przywozonych maczek rybnych jest
poddawana analizie mikroskopowej zgodnie z dyrektywa 2003/126/WE;

¢) pasze zawierajgce maczki rybne sg produkowane w zakladach, ktére nie produkujg pasz dla przezuwaczy
i ktére sg zatwierdzone do tego celu przez wlasciwy organ.

W drodze odstepstwa od pkt c):

i) specjalne zezwolenie na produkcje pelnoporcjowych mieszanek paszowych z pasz zawierajacych maczki
rybne nie jest wymagane od przygotowujacych je na wlasny uzytek w gospodarstwie:

— zarejestrowanych przez wlasciwy organ;

— hodujacych jedynie zwierzgta inne niz przezuwacze;

— produkujacych pelnoporcjowe mieszanki paszowe do uzytku jedynie w tym samym gospodarstwie; oraz

— pod warunkiem, ze pasze zawierajace maczki rybne stosowane do produkgji zawierajg mniej niz 50 %
surowego biatka;

i) produkcja pasz dla przezuwaczy w zakladach, ktére réwniez produkuja pasze zawierajace maczki rybne dla
innych gatunkéw zwierzat moze by¢ dozwolona przez wlasciwy organ z zastrzezeniem nastgpujacych
warunkéw:

— pasze luzem i opakowane, przeznaczone dla przezuwaczy s3 przechowywane w pomieszczeniach
fizycznie oddzielonych od pomieszczeni przeznaczonych dla pasz zawierajacych maczki rybne podczas
skladowania, transportowania i pakowania;

— pasze przeznaczone dla przezuwaczy s3 wytwarzane w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od
pomieszczen, w ktorych sa wytwarzane pasze zawierajace maczki rybne;

— szczegblowe rejestry zakupu i stosowania maczek rybnych oraz sprzedazy pasz zawierajacych maczki
rybne sg zachowywane w celu udostgpnienia wlasciwemu organowi przez przynajmniej pig¢ lat; oraz

— rutynowe badania sa przeprowadzane w odniesieniu do pasz przeznaczonych dla przezuwaczy w celu
zapewnienia braku obecnosci zabronionych biatek, w tym maczek rybnych;

d) etykieta i dokument towarzyszacy paszom zawierajgcym maczki rybne posiadaja wyraZny napis ,zawiera
maczki rybne — nie moze by¢ stosowany do karmienia przezuwaczy”;

) zawierajgce maczki rybne pasze luzem sa transportowane pojazdami, w ktérych nie transportuje si¢ w tym
samym czasie pasz dla przezuwaczy. Jezeli pojazd jest nastepnie uzywany do transportu pasz przeznaczonych
dla przezuwaczy, musi by¢ starannie wyczyszczony zgodnie z procedurg zatwierdzong przez wlasciwy organ
w celu uniknigcia zakazenia krzyzowego;
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f) stosowanie i skladowanie pasz zawierajgcych maczki rybne jest zabronione w gospodarstwach, w ktérych
hodowane s3 przezuwacze.

W drodze odstgpstwa od tego warunku, wlasciwy organ moze zezwoli¢ na stosowanie i skladowanie pasz
zawierajacych maczki rybne w gospodarstwach, w ktérych hodowane s przezuwacze, jezeli upewniono sie, ze
w gospodarstwie wprowadzone zostaly $rodki dla zapobiezenia, aby paszami zawierajgcymi maczki rybne nie
byly karmione przezuwacze.

C. Ponizsze warunki maja zastosowanie w przypadku stosowania fosforanu dwuwapniowego i fosforanu tréjwapnio-
wego, o ktérych mowa w pkt A b) ii) oraz pasz zawierajacych takie bialka do karmienia zwierzat hodowlanych
innych niz przezuwacze (nie ma zastosowania w przypadku karmienia migsozernych zwierzat futerkowych hodo-
wanych w celu produkgji Zywnosci):

a) pasze zawierajace fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy s wytwarzane w zakladach, ktére nie
przygotowuja pasz dla przezuwaczy i ktére sg zatwierdzone do tego celu przez wlasciwy organ.

W drodze odstgpstwa od tego warunku:

i) specjalne zezwolenie na produkcje pelnoporcjowych mieszanek paszowych z pasz zawierajacych fosforan
dwuwapniowy 1 fosforan tréjwapniowy nie jest wymagane od przygotowujacych je na wlasny uzytek
w gospodarstwie:

— zarejestrowanych przez wlasciwy organ;

— hodujacych jedynie zwierzeta inne niz przezuwacze;

— produkujacych pelnoporcjowe mieszanki paszowe do uzytku jedynie w tym samym gospodarstwie; oraz

— pod warunkiem, ze pasze zawierajace fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy, stosowane do
produkcji zawierajg mniej niz 10 % catkowitego fosforu;

ii) produkcja pasz dla przezuwaczy w zakladach, ktére rowniez produkuja pasze zawierajace fosforan dwuwap-
niowy i fosforan tréjwapniowy dla innych gatunkow zwierzat moze by¢ dozwolone przez wlaiciwy organ
z zastrzezeniem nastepujacych warunkéw:

— pasze luzem i opakowane, przeznaczone dla przezuwaczy sg wytwarzane w pomieszczeniach fizycznie
oddzielonych od pomieszczen, w ktérych s wytwarzane pasze zawierajace fosforan dwuwapniowy
i fosforan tréjwapniowy;

— pasze luzem, przeznaczone dla przezuwaczy sa podczas skladowania, transportowania i pakowania
przechowywane w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od pomieszczen przeznaczonych dla pasz
luzem zawierajacych fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy;

— szczegblowe rejestry zakupu i stosowania fosforanu dwuwapniowego i fosforanu tréjwapniowego oraz
sprzedazy pasz zawierajacych fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy sa zachowywane w celu
udostepnienia wlasciwemu organowi przez przynajmniej pig¢ lat;

b) etykieta i dokument towarzyszacy paszom zawierajacym fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy
posiadaja wyrazny napis ,zawiera fosforan dwuwapniowy/tr6jwapniowy — nie moze by¢ stosowany do
karmienia przezuwaczy”;

) zawierajgce fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy pasze luzem sa transportowane pojazdami,
w ktérych nie transportuje si¢ w tym samym czasie pasz dla przezuwaczy. Jezeli pojazd jest nastgpnie uzywany
do transportu pasz przeznaczonych dla przezuwaczy, musi by¢ starannie oczyszczony zgodnie z procedura
zatwierdzong przez wlasciwy organ w celu uniknigcia zakazenia krzyzowego;
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d)

stosowanie i sktadowanie pasz zawierajacych fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy jest zabronione
w gospodarstwach, w ktérych hodowane sg przezuwacze.

W drodze odstgpstwa od tego warunku, wlaiciwy organ moze zezwoli¢ na stosowanie i sktadowanie pasz
zawierajacych fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy w gospodarstwach, w ktérych hodowane sa
przezuwacze, jezeli upewniono si¢, ze w gospodarstwie wprowadzone zostaly Srodki dla zapobiezenia, aby
paszami zawierajgcymi fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy nie byly karmione przezuwacze.

D. Ponizsze warunki majg zastosowanie w przypadku stosowania produktéw z krwi, o ktérych mowa w pkt A b) iii),
maczek z krwi, o ktérych mowa w pkt A c) oraz pasz zawierajacych takie biatka do karmienia odpowiednio
zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze i ryb:

krew powinna pochodzi¢ z ubojni zatwierdzonych przez UE, w ktérych nie ubija si¢ przezuwaczy i ktére sg
zarejestrowane jako nie przeznaczone do uboju przezuwaczy i jest transportowana bezposrednio do zakladu
przetworczego w pojazdach przeznaczonych wylacznie do transportu krwi zwierzat innych niz przezuwaczy.
Jezeli pojazd byt uzywany do transportu krwi przezuwacz, musi by¢ po wyczyszczeniu skontrolowany przez
wlasciwy organ, zanim transportowana bedzie w nim krew zwierzat innych niz przezuwacze.

W drodze odstgpstwa od tego warunku, wlasciwy organ moze zezwoli¢ na ubdj przezuwaczy w ubojniach
zbierajacych krew zwierzat innych niz przezuwacze przeznaczong do produkeji produktéw z krwi i maczek
z krwi stosowanych w karmieniu odpowiednio zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze oraz ryb, jezeli
ubojnie te majag uznany system kontroli. System kontroli obejmuje przynajmniej:

— ubdj zwierzat innych niz przezuwacze jest fizycznie oddzielony od uboju przezuwaczy;

— zbieranie, skladowanie, transport i pakowanie krwi pochodzacej od zwierzat innych niz przezuwacze
odbywa si¢ w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od pomieszczen, w ktérych jest zbierana, sktado-
wana, transportowana i pakowana krew pochodzaca od przezuwaczy; oraz

— regularnie pobierane probki i przeprowadzane analizy krwi pochodzacej od zwierzat innych niz przezu-
wacze na obecno$¢ bialek przezuwaczy;

produkty z krwi i maczki z krwi sg produkowane w zakladzie przetwarzajacym wylacznie krew zwierzat
innych niz przezuwacze.

W drodze odstepstwa od tego warunku, wlasciwy organ moze zezwoli¢ na produkowanie produktéw z krwi
i maczek z krwi uzywanych do karmienia odpowiednio zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze i ryb
w zakladach przetwarzania krwi przezuwaczy, ktére dysponuja uznanym systemem kontroli zapobiegajacym
zakazeniu krzyzowemu. System kontroli obejmuje przynajmniej:

— przetwarzanie krwi zwierzat innych niz przezuwacze w zamknietym systemie fizycznie oddzielonym od
przetwarzania krwi przezuwaczy;

— przechowanie surowca luzem i produktéw konicowych luzem z krwi pochodzacej od przezuwaczy odbywa
si¢ w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od pomieszczen, w ktérych surowiec luzem i produkty
koficowe luzem niepochodzace od przezuwaczy sa przechowywane podczas skladowania, transportu
i pakowania, oraz

— regularnie pobierane probki i przeprowadzane analizy produktéw z krwi pochodzacej od zwierzat innych
niz przezuwacze oraz maczek z krwi na obecnos¢ biatek przezuwaczy;

pasze zawierajace produkty z krwi i maczki z krwi sa produkowane w zakladach, ktére nie przygotowuja pasz
odpowiednio dla przezuwaczy lub zwierzat hodowlanych innych niz ryby i ktére sg zatwierdzone do tego celu
przez whasciwy organ.
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W drodze odstepstwa od tego warunku:

i) specjalne zezwolenie na produkowanie pelnoporcjowych mieszanek paszowych z pasz zawierajacych
produkty z krwi i maczki z krwi nie jest wymagane od przygotowujacych je na wiasny uzytek
w gospodarstwie:

— zarejestrowanych przez wiasciwy organ;

— hodujacych jedynie zwierzeta inne niz przezuwacze w przypadku stosowania produktéw z krwi, lub
jedynie ryby w przypadku stosowania maczki z krwi;

— produkujacych pelnoporcjowe mieszanki paszowe do stosowania jedynie w tym samym gospodarstwie,
oraz

— pod warunkiem, ze pasze zawierajace produkty z krwi i maczek z krwi, stosowane do produkcji
zawierajg mniej niz 50 % catkowitego biatka;

ii) produkcja pasz dla przezuwaczy w zakladach, ktére rowniez produkuja pasze zawierajace produkty z krwi
i maczek z krwi odpowiednio dla zwierzat hodowlanych innych niz przezuwacze lub ryby moze byé
dozwolona przez wiasciwy organ z zastrzezeniem nastgpujacych warunkéw:

— pasze luzem i opakowane, przeznaczone dla przezuwaczy lub zwierzat hodowlanych innych niz ryby
s wytwarzane w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od pomieszczen, w ktdrych sg wytwarzane
pasze zawierajace produkty z krwi i maczki z krwi;

— pasze luzem przechowywane podczas skladowania, transportu i pakowania w pomieszczeniach
fizycznie oddzielonych:

a) pasze przeznaczone dla przezuwaczy sg przechowywane oddzielnie od produktéw z krwi i pasz
zawierajacych produkty z krwi;

b) pasze przeznaczone dla zwierzat hodowlanych innych niz ryby s3 przechowywane oddzielnie od
maczek z krwi i pasz zawierajacych maczki z krwi;

— szczegblowe rejestry zakupu i stosowania produktéw z krwi i maczek z krwi oraz sprzedazy pasz
zawierajacych takie produkty sa zachowywane w celu udostgpnienia wlasciwemu organowi przez
przynajmniej pigé lat;

d) etykieta, towarzyszacy dokument handlowy lub $wiadectwo zdrowia, w stosownym przypadku, pasz zawie-

rajacych produkty z krwi lub maczek z krwi posiadaja wyrazny napis ,zawiera produkty z krwi — do karmienia
zwierzat innych niz przezuwacze” lub ,zawiera maczki z krwi — tylko do karmienia ryb”, tam gdzie to
wlhasciwe;

pasze luzem zawierajace produkty z krwi s3 transportowane w pojazdach, w ktérych nie transportuje sie
w tym samym czasie pasz dla przezuwaczy oraz pasze luzem zawierajgce maczki z krwi sg transportowane
w pojazdach, w ktérych nie transportuje si¢ w tym samym czasie pasz dla zwierzat hodowlanych innych niz
ryby. Jezeli pojazd jest nastgpnie uzywany do transportu pasz przeznaczonych odpowiednio dla przezuwaczy
lub zwierzat hodowlanych innych niz ryby, musi by¢ starannie wyczyszczony zgodnie z procedurg zatwier-
dzong przez wiasciwy organ w celu uniknigcia zakazenia krzyzowego;

stosowanie i skladowanie pasz zawierajacych produkty z krwi jest zabronione w gospodarstwach, w ktorych
hodowane sa przezuwacze, a stosowanie i skladowanie pasz zawierajacych maczki z krwi jest zabronione
w gospodarstwach, w ktérych hodowane sg zwierzgta hodowlane inne niz ryby.

W drodze odstepstwa, wlasciwy organ moze zezwoli¢ na stosowanie i skladowanie pasz zawierajacych
odpowiednio produkty z krwi lub maczki z krwi w gospodarstwach, w ktérych hodowane sa odpowiednio
przezuwacze lub zwierzeta hodowlane inne niz ryby, jezeli upewnily si¢, ze w gospodarstwie wprowadzone
zostaly $rodki dla zapobiezenia, aby paszami zawierajacymi odpowiednio produkty z krwi lub maczki z krwi
nie byly karmione odpowiednio przezuwacze lub gatunki inne niz ryby.
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II. Ogélne warunki dotyczace wdrazania

A. Niniejszy Zalacznik stosuje si¢ bez uszczerbku dla przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1774/2002.

B. Panistwa Czlonkowskie powinny uaktualni¢ nastgpujace wykazy:

a) ubojni zatwierdzonych do zbierania krwi zgodnie z pkt D a) cze§¢ 1I;

b) zatwierdzonych zakladéw przetworczych produkujgcych fosforan dwuwapniowy, fosforan tréjwapniowy,
produkty z krwi lub maczki z krwi, oraz

O
R

zakladéw, z wyjatkiem przygotowujacych je na wlasny uzytek w gospodarstwie, dopuszczonych do wytwa-
rzania pasz zawierajacych maczki rybne i bialka, o ktérych mowa w pkt b), dzialajacych zgodnie z warunkami
przewidzianymi w pkt B ¢), C a) i D ¢) cz¢§¢ 1L

. a) Przetworzone biatko zwierzgce luzem, z wyjatkiem maczek rybnych, oraz produkty luzem, w tym pasze,

nawozy organiczne i dodatki do wzbogacania gleby, zawierajace takie biatka sa sktadowane lub transportowane
w przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach. Magazyn i pojazd moga by¢ wykorzystane do innych celéw
wylacznie po wyczyszczeniu i kontroli przeprowadzonej przez wlasciwy organ.

S

Maczki rybne luzem, o ktérych mowa w pkt A b) i) cze$¢ 11, fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy
luzem, o ktérych mowa w pkt A b) ii) cz¢s¢ II, produkty z krwi, o ktorych mowa w pkt A b) iii) czes¢ II
i maczki z krwi, o ktérych mowa w pkt A ¢) cze$¢ II powinny by¢ skladowane i transportowane
w przeznaczonych do tego celu magazynach i pojazdach.

¢) W drodze odstgpstwa od pkt b):

i) magazyny i pojazdy moga by¢ wykorzystane do skladowania i transportowania pasz zawierajacych takie
samo bialko;

ii) magazyny i pojazdy moga by¢ wykorzystane do innych celow po wyczyszczeniu i kontroli przeprowa-
dzonej przez wlasciwy organ; oraz

i) magazyny i pojazdy transportujace maczki rybne moga by¢ wykorzystane do innych celéw w przypadku,
gdy w celu zapobiegania zakazeniu krzyzowemu stosuje si¢ w przedsigbiorstwie system kontroli, uznany
przez wiasciwy organ. System kontroli obejmuje przynajmniej:

— prowadzenie rejestréw transportowanego materiatu i czyszczenia pojazdu; oraz

— systematyczne pobieranie prébek z transportowanych pasz i poddawanie ich badaniom na obecnos¢
maczek rybnych.

Wilasciwy organ powinien czgsto przeprowadzaé kontrole na miejscu w celu sprawdzenia czy wyzej
wymieniony system kontroli jest stosowany prawidlowo.

D. Pasze, w tym karma dla zwierzat domowych, zawierajace produkty z krwi pochodzacej od przezuwaczy lub

przetworzone biatko zwierzece, inne niz maczki rybne, nie powinny by¢ wytwarzane w zakladach produkujacych
pasze dla zwierzat hodowlanych, z wyjatkiem pasz dla migsozernych zwierzat futerkowych hodowanych w celu
produkeji zywnosci.

Pasze, w tym karma dla zwierzat domowych, zawierajace produkty z krwi pochodzacej od przezuwaczy lub
przetworzone biatko zwierzgce, inne niz maczki rybne, powinny by¢ podczas skladowania, transportu
i pakowania przechowywane w pomieszczeniach fizycznie oddzielonych od pomieszczen przeznaczonych na
pasze luzem dla zwierzat hodowlanych, z wyjatkiem pasz dla migsozernych zwierzat futerkowych hodowanych
w celu produkgji zywnosci.

Karma dla zwierzat domowych i pasze przeznaczone dla zwierzat futerkowych hodowanych w celu produkcji
zywnosci zawierajgce fosforan dwuwapniowy i fosforan tréjwapniowy, o ktérych mowa w pkt A b) ii) cze§¢ I,
oraz produkty z krwi, o ktoérych mowa w pkt A b) iii) cze$¢ II powinny by¢ wytwarzane i transportowane zgodnie
z pkt C a) i ¢) oraz pkt D ¢) i e), odpowiednio w czesci II.
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E.

1. Wywéz do krajow trzecich przetworzonych bialek zwierzecych pochodzacych od przezuwaczy oraz produkty
zawierajace takie przetworzone biatka zwierzgce jest zabroniony.

2. Wywdz do krajéw trzecich przetworzonych biatek zwierzecych pochodzacych od zwierzat innych niz prze-
zuwacze oraz produktéw zawierajacych takie biatka jest dozwolony przez wlasciwy organ jedynie, jezeli
spelnione zostaly nastgpujace warunki:

— s3 one przeznaczone do zastosowania niezabronionego w art. 7;

— przed wywozem zawarte zostalo pisemne porozumienie z krajem trzecim, zawierajgce zobowiazanie sig
przez kraj trzeci, Ze bedzie ono przestrzegalo ostatecznego stosowania i nie bedzie ponownie wywozié
przetworzonego bialka zwierzgcego lub produktéw zawierajacych takie bialka do stosowania zabronionego
w art. 7.

3. Panistwa Czlonkowskie zezwalajace na wywéz zgodnie z pkt 2 powinny poinformowa¢ Komisje i inne Pafstwa
Czlonkowskie w celu skutecznego wdroZenia niniejszego rozporzadzenia o wszystkich zasadach i warunkach
ustalonych z zainteresowanym krajem trzecim, w ramach Stalego Komitetu ds. tafcucha Zywnosciowego
i Zdrowia Zwierzat.

Punkty 2 i 3 nie majg zastosowania do:

— wywozu maczek rybnych, pod warunkiem, ze spelniaja one warunki okreslone w pkt B Czg$¢ II;
— produktéw zawierajacych maczki rybne;

— karmy dla zwierzat domowych.

Wiasciwy organ powinien przeprowadzaé kontrole dokumentagji i kontrole bezposrednie, w tym badania pasz
w calym lafcuchu produkcji i dystrybucji zgodnie z dyrektywa 95/53/WE w celu kontroli zgodnosci z jej
przepisami i przepisami niniejszego rozporzadzenia. W przypadku wykrycia jakiejkolwiek obecnosci zabronionych
bialek zwierzecych stosuje si¢ dyrektywe 95/53/WE. Wlasciwy organ regularnie sprawdza kompetencje laborato-
riéw przeprowadzajacych analizy w celu takich kontroli urzedowych, w szczegdlnosci poprzez oceng wynikow
préb pierscieniowych. W przypadku niewystarczajacych kompetencji, w ramach $rodka naprawczego nalezy
przeprowadzi¢ ponowne szkolenie pracownikéw laboratoryjnych.”
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1293/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 2676/90 okreslajace wspdlnotowe metody analizy wina

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspoélnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1493/1999 z dnia
17 maja 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynku wina ('),
w szczegdlnodci jego art. 46 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(),  Metoda pomiaru nadciSnienia win  musujacych
i potmusujacych zostala ustalona zgodnie z uznanymi
kryteriami migedzynarodowymi. Nowy opis tej metody
zostal przyjety przez Migdzynarodowy Urzad Winorosli
i Wina podczas Walnego Zgromadzenia w 2003 r.

(2)  Wykorzystanie tej metody moze umozliwi prostsza
i dokladniejsza kontrole nadci$nienia w tych winach.

(3)  Opis metody zwyklej znajdujacy si¢ w rozdziale 37
Zalacznika do rozporzadzenia Komisji (EWG) nr
2676/90 (?) stracit aktualno$¢ i w zwiazku z tym pkt 3

rozdzialu 37 nalezy skresli¢. Ponadto w nowym
rozdziale Zalacznika do rozporzadzenia nalezy wprowa-
dzi¢ uaktualniony opis tej metody.

(4)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie
(EWG) nr 2676/90.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu Zarzadzajacego ds. Wina,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Do Zalgcznika do rozporzadzenia (EWG) nr 2676/90 wpro-
wadza si¢ zmiany zgodnie z Zalacznikiem do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie sibdmego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

() Dz.U. L 179 z 14.7.1999, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1188/2005 (Dz.U. L 193
z 23.7.2005, str. 24).

() Dz.U. L 272 z 3.10.1990, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 355/2005 (DzU. L 56
z 2.3.2005, str. 3).

W imieniu Komisji
Mariann FISCHER BOEL
Czlonek Komisji
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W Zak

ZALACZNIK

aczniku do rozporzadzenia (EWG) nr 2676/90 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale 37 ,Dwutlenek wegla” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

b)

9

2) po

2.1.

2.2.

do pkt. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

i) tytul otrzymuje nastepujace brzmienie: ,1 ZASADA METODY”;

ii) kredla sie ppkt 1.2;

pkt. 2, tytul ppkt 2.3 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Obliczanie nadci$nienia teoretycznego”;

skresla si¢ pkt. 3 i 4;

rozdziale 37 wprowadza si¢ nastepujacy tekst jako rozdzial 37-a:

»37 a - POMIAR NADCISNIENIA WIN MUSUJACYCH I POEMUSUJACYCH
ZASADA

Po stabilizacji temperatury i wstrzasnigciu butelki, nadci$nienie mierzy si¢ za pomoca afrometru (przyrzad do
pomiaru ci$nienia). Wyraza si¢ je w paskalach (Pa) (metoda typu I). Metod¢ t¢ stosuje si¢ réwniez do win
musujgcych gazowanych i pétmusujacych gazowanych.

APARATURA

Aparat pozwalajacy mierzy¢ nadci$nienie w butelkach z winem musujacym i pélmusujacym nazywamy afrome-
trem. Wyglada on réznie w zaleznosci od rodzaju zamknigcia butelki (kapsel metalowy, kapsel koronowy, korek
z korka naturalnego lub plastiku).

W przypadku butelek zamykanych kapslem

Afrometr sklada si¢ z trzech czedci (rysunek 1):

— Czgs¢ gorna (Sruba z igla) sklada si¢ z manometru, recznego pierScienia mocujacego, $ruby bez zlacza, ktéra
wchodzi w czg$¢ Srodkowa oraz igly przebijajacej kapsel. Igla posiada poprzeczny otwor, ktéry przekazuje
ci$nienie do manometru. Zlacze zapewnia szczelno$¢ calo$ci aparatu zamontowanego na kapslu butelki.

— Czegs¢ srodkowa (nakretka) stuzy do ustawienia czesci gérnej w pozycji centralnej. Wkreca sie w cze$¢ dolng
w taki spos6b, aby mocno utrzymata calo§¢ na butelce.

— Cze$¢ dolna (jarzmo) posiada wystep, ktéry wchodzi pod piericien butelki w ten sposéb, ze podtrzymuje
calos¢. Istniejg pierScienie dostosowane do kazdego typu butelki.

W przypadku butelek zamykanych korkiem
Skiada si¢ z dwoch czesci (rysunek 2):

— (zg8¢ gbrna jest identyczna jak w poprzednim aparacie, jednak igla jest dluzsza. Sklada si¢ ona z dlugiej
wklestej rurki, na ktérej koficu znajduje si¢ ostrze ulatwiajace przebicie korka. Ostrze jest ruchome i wpada
do wina po przebiciu korka.
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— Czg$¢ dolna sklada sie z nakretki i podstawy, ktéra opiera sie na butelce. Jest ona wyposazona w cztery $ruby
mocujace, ktére utrzymuja cato$¢ na korku.
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Rysunek 2: Afrometr do korkow Rysunek 1: Afrometr do kapsli

Uwagi dotyczace manometréw, wchodzacych w sklad obu aparatow:

— Moga by¢ albo mechaniczne, z rurka Bourdona albo cyfrowe z czujnikiem piezoelektrycznym. W pierwszym
przypadku, rurka Bourdona musi obowigzkowo by¢ wykonana z nierdzewnej stali.

— Sa one wyskalowane w paskalach (skrét Pa). Dla win musujacych praktyczniej jest stosowaé 105 paskali (105)
lub kilopaskale (kPa) jako jednostki.

— Istnieja manometry réznych klas. Klasa manometru zalezy od doktadnosci odezytu w stosunku do calej skali
wyrazonej w procentach (np. manometr 1000 kPa klasy 1 oznacza maksymalne stosowane cisnienie
1 000 kPa, odczyt z dokladnoscia do + 10 kPa). Do dokladnych pomiaréw zaleca si¢ klasg 1.

3. SPOSOB POSTEPOWANIA

Pomiaru nalezy dokonywaé na butelkach, w ktorych temperatura jest ustabilizowana od co najmniej 24 godzin.
Po przebiciu korony lub korka butelke nalezy mocno wstrzasnaé az do uzyskania stalego ci$nienia w celu
dokonania odczytu.

3.1. W przypadku butelki kapslowanej

Wsuna¢ wystep jarzma pod pierscient butelki. Dokreci¢ nakretke, az do zakrecenia calosci na butelce. Czg$¢ gorna
jest teraz wkrecona w nakretke. Aby uniknaé wydobywania si¢ gazu, nalezy przebi kapsel jak najszybciej, aby
doprowadzi¢ do kontaktu zlacza z kapslem. Nastepnie nalezy mocno wstrzasnaé butelka, az do uzyskania stalego
ci$nienia w celu dokonania odczytu.

3.2. W przypadku butelki korkowanej

Zalozy¢ ostrze na koniec igly. Ustawi¢ caly element na korku. Przykreci¢ cztery $ruby do korka. Przykreci¢ czgsé
g6rng (igla przebija wtedy korek). Ostrze musi wpas¢ do butelki, tak aby ci$nienie moglo zostaé przekazane do
manometru. Dokona¢ odczytu po wstrzasnigciu butelki, az do uzyskania stalego cisnienia. Po odczycie wydoby¢
ostrze.

4. PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Nadci$nienie przy 20 °C (Patm,g) wyraza si¢ w paskalach (Pa) lub w kilopaskalach (kPa). Musi ono odpowiadaé
dokladnoéci manometru (np. 6,3 10° Pa lub 630 kPa, a nie 6,33 10> Pa lub 633 kPa dla manometru o pelnej
skali do 1 000 kPa, klasy 1).
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Jesli temperatura pomiaru jest inna niz 20 °C, nalezy wprowadzi¢ poprawke mnozac otrzymane cisnienie przez
odpowiedni wspdlczynnik (patrz: Tabela 1).

Tabela 1

Stosunek nadci$nienia w winie musujagcym i pélmusujacym przy temperaturze 20 °C (Patm,q) do nadcis-
nienia w temperaturze t (Patm,)

°C

0 1,85
1 1,80
2 1,74
3 1,68
4 1,64
5 1,59
6 1,54
7 1,50
8 1,45
9 1,40
10 1,36
11 1,32
12 1,28
13 1,24
14 1,20
15 1,16
16 1,13
17 1,09
18 1,06
19 1,03
20 1,00
21 0,97
22 0,95
23 0,93
24 0,91
25 0,88

5. KONTROLA WYNIKOW
Metoda bezposredniego okreslenia parametréw fizycznych (metoda kryterium typu I)
Sprawdzanie afrometréw
Nalezy regularnie sprawdzac afrometry (co najmniej raz w roku).
Sprawdzenia dokonuje si¢ na stanowisku pomiarowym. Pozwala to poréwnaé¢ manometr z manometrem wzor-
cowym, wyzszej klasy, zgodnym z normami krajowymi, zamontowanym réwnolegle. Kontrole przeprowadza si¢
tak, aby poréwna¢ wskazania obu aparatéw przy rosngcym i malejacym cisnieniu. Jesli jest miedzy nimi réznica,

$ruba regulacyjna pozwala wprowadzi¢ niezbedne poprawki.

Laboratoria i upowaznione organy wyposazone s3 w takie stanowiska pomiarowe. Sa one tez dostgpne
u producenta manometrow.”.



L 205/16

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

6.8.2005

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1294/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

zmieniajace zalacznik I do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 2092/91 w sprawie produkcji
ekologicznej produktéw rolnych oraz odnosnego znakowania produktéw rolnych i Srodkéow

spozywczych

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2092/91 z dnia
24 czerwca 1991 r. w sprawie produkcji ekologicznej
produktéw rolnych oraz odno$nego znakowania produktéw
rolnych i $rodkéw spozywezych (1), w szczegblnosci jego art.
13 tiret drugie,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z zasadami produkgji ekologicznej na poziomie
gospodarstwa okre$lonymi w zalaczniku I do rozporza-
dzenia (EWG) nr 2092/91 zwierzeta gospodarskie nalezy
karmi¢ paszami wytworzonymi metodami ekologicz-
nymi. W okresie przejSciowym, uplywajacym dnia 24
sierpnia 2005 r., dopuszcza si¢ stosowanie konwencjo-
nalnych pasz w ograniczonej proporcji, w przypadku gdy
rolnik wykaze, ze pasza z produkcji ekologicznej jest
niedostepna.

(2)  Okazuje sig, ze we Wspdlnocie po dniu 24 sierpnia 2005 r.
podaz nie zaspokoi popytu na materialy paszowe
z produkgji ekologicznej, w szczegdlnosci jesli chodzi
o materialy paszowe bogate w biatka potrzebne do
hodowli zwierzat z zoladkiem jednokomorowym oraz,
W mniejszym stopniu, przezuwaczy.

(3)  Nalezy zatem przewidzie¢ przedluzenie okresu przejscio-
wego, podczas ktérego dozwolone jest stosowanie
konwencjonalnych pasz.

(4)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie
(EWG) nr 2092/91.

(5)  Biorac pod uwage konieczno$¢ pilnego wprowadzenia
tego Srodka zwigzang z faktem, ze termin wygasnigcia
przepisu dotyczacego wykorzystania pasz konwencjonal-
nych uplywa z dniem 24 sierpnia 2005 r., niniejsze
rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie pierwszego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig komitetu ustanowionego na mocy art.
14 rozporzadzenia (EWG) nr 2092/91,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artyku} 1
W zalagczniku I do rozporzadzenia (EWG) nr 2092/91 wpro-
wadza si¢ zmiany zgodnie z podanym zalacznikiem do niniej-
szego rozporzadzenia.

Artykut 2
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po

jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 25 sierpnia 2005 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

() Dz.U. L 198 z 22.7.1991, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2254/2004 (Dz.U. L 385
z 29.12.2004, str. 20).

W imieniu Komisji,
Mariann FISCHER BOEL
Cztonek Komisji
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ZALACZNIK

W zalaczniku I czesci B do rozporzadzenia (EWG) nr 2092/91 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

Punkt 4.8 otrzymuje brzmienie:

,Na zasadzie odstgpstwa od pkt 4.2 dopuszcza si¢ stosowanie konwencjonalnych pasz w ograniczonej proporcji,
w przypadku gdy rolnik w sposéb zadowalajacy wykaze organowi kontroli lub jednostce kontrolujacej Paristwa
Czlonkowskiego, Ze nie jest w stanie uzyskaé paszy wylacznie z produkgji ekologicznej.

Dozwolony najwyzszy procent paszy konwencjonalnej wynosi w stosunku rocznym:
a) w przypadku zwierzat roélinozernych 5% w okresie od dnia 25 sierpnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r;
b) w przypadku innych gatunkow:

— 15 % w okresie od dnia 25 sierpnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r;

— 10 % w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2009 r;

— 5% w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.

Wielkosci te oblicza si¢ w stosunku rocznym jako udzial procentowy suchej masy pasz pochodzenia rolnego. Dozwo-
lony udzial paszy konwencjonalnej w dziennej dawce pokarmowej, poza okresem sezonowego wypasu, musi wynosi¢
25 %, obliczony jako udzial procentowy suchej masy.”
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1295/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

ustanawiajace zmniejszenie pomocy w odniesieniu do suszu paszowego na rok gospodarczy

2004/2005
KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, (WE) nr 1786/2003 w sprawie wspdlnej organizagji
rynku suszu paszowego (4.
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, (4)  Z przekazanych informacji wynika, ze dla suszu paszo-

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 603/95 z dnia 21
lutego 1995 r. w sprawie wspélnej organizacji rynku suszu
paszowego (1), w szczegblnosci jego art. 5 akapit drugi,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje

Od dnia 1 kwietnia 2005 r. rozporzadzenie (WE) nr
603/95 zastepuje si¢ rozporzadzeniem Rady (WE) nr
1786/2003 z dnia 29 wrzeSnia 2003 r. w sprawie
wspoélnej organizacji rynku suszu paszowego (3). Rozpo-
rzadzenie to wchodzi w zycie dnia 1 kwietnia 2005 r.,
kiedy rozpoczyna si¢ rok gospodarczy 2005/2006.
Nalezy zatem wcigz stosowal rozporzadzenie (WE) nr
603/95 w celu okreSlenia ostatecznej kwoty pomocy
na rok gospodarczy 2004/2005.

W rozporzgdzeniu (WE) 603/95 art. 3 ust. 2 i 3 zostaly
okre$lone kwoty pomocy dla zakladéw przetworczych
odpowiednio na susz paszowy i pasze suszong na stoficu,
w ramach maksymalnych ilo$ci gwarantowanych okres-
lonych w art. 4 ust. 1 i 3 wymienionego rozporzadzenia.

Ilosci na rok gospodarczy 2004/2005, o ktérych Pafstwa
Czlonkowskie poinformowaly Komisje zgodnie z art. 15
lit. a) tiret drugie rozporzadzenia Komisji (WE) nr
785/95 z dnia 6 kwietnia 1995 r. ustanawiajacego szcze-
gblowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr
603/95 w sprawie wspdlnej organizacji rynku suszu
paszowego (}), obejmujg ilosci zapaséw na dzied 31
marca 2005 r, ktére moglyby kwalifikowaé sie do
pomocy przewidzianej art. 3 rozporzadzenia (WE) nr
603/95 zgodnie z art. 34 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 382/2005 z dnia 7 marca 2005 r. ustanawiajgcego
szczegblowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady

() Dz.U. L 63 z 21.3.1995, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione

Aktem Przystapienia z 2003 r.

(3 Dz.U. L 270 z 21.10.2003, str. 114.
() Dz.U. L 79 z 7.4.1995, str. 5. Rozporzadzenie ostatnio zmienione

rozporzadzeniem (WE) nr 1413/2001 (Dz.U. L 191 z 13.7.2001,
str. 8).

wego maksymalna ilo§¢ gwarantowana zostala przekro-
czona o 16 %.

(5)  Nalezy zatem zmniejszy¢ kwote pomocy w odniesieniu
do suszu paszowego zgodnie z art. 5 akapit pierwszy
rozporzadzenia (WE) nr 603/95.

6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu Zarzadzajacego ds. Suszu
Paszowego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Kwote pomocy w odniesieniu do suszu paszowego przewi-
dziang w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 60395
zmniejsza si¢ w roku gospodarczym 2004/2005 do:

— 64,36 EUR za tong w Republice Czeskiej,

— 56,40 EUR za tone w Gregji,

— 54,11 EUR za ton¢ w Hiszpanii,

— 57,02 EUR za tong we Wloszech,

— 63,24 EUR za tone¢ na Litwie,

— 59,04 EUR za tong na Wegrzech,

— 65,55EUR za tong w pozostalych Pafistwach Czlonkow-
skich.

() Dz.U. L 61 z 8.3.2005, str. 4.
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezpoSrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

W imieniu Komisji
Mariann FISCHER BOEL
Czlonek Komisji
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ROZPORZADZENIA KOMISJI (WE) NR 1296/2005

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

weryfikujace maksymalng kwote oplaty produkcyjnej B oraz zmieniajace cen¢ minimalng za buraki
B w sektorze cukru na rok gospodarczy 2005/2006

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1260/2001 z dnia
19 czerwca 2001 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
w sektorze cukru ('), w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 8 tiret
drugie i trzecie,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Artykat 15 wust. 3 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
1260/2001 stanowi, ze straty wynikajace z obowigzku
wywozu nadwyzki cukru wspdlnotowego majg byc
pokrywane, w pewnych granicach, oplatami produkcyj-
nymi w odniesieniu do produkeji cukru A i B, izoglukozy
A i B oraz syropu inulinowego A i B.

(2)  Artykut 15 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 1260/2001
stanowi, ze w przypadku gdy wplywy gotéwkowe
spodziewane z podstawowej oplaty produkcyjnej
i oplaty wyréwnawczej B, ktére nie moga przekroczy¢,
odpowiednio, 2 % i 30 % ceny interwencyjnej za cukier
bialy na dany rok gospodarczy, moga nie pokry¢ prze-
widywanych strat calkowitych za biezacy rok gospo-
darczy, maksymalna warto$¢ procentowa oplaty wyrdw-
nawczej B ma zosta¢ dostosowana do wysokosci
niezbednej do pokrycia wspomnianych calkowitych
strat, nie przekraczajac jednakze 37,5 %.

(3)  Zgodnie z tymczasowymi danymi dostgpnymi obecnie,
wplywy gotéwkowe z oplat wyréwnawczych za rok
gospodarczy 2005/06, ktore maja zostal uzyskane
przed dostosowaniem, moga by¢ nizsze niz réwnowar-
to§¢ $redniej straty pomnozona przez nadwyzke przezna-
czong na wywoz. Dlatego tez maksymalna wysokosé

oplaty wyréwnawczej B za rok 2005/06 powinna zostaé
podniesiona do 37,5% ceny interwencyjnej za cukier

bialy.

(4 Artykut 4 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr
1260/2001 ustala cen¢ minimalng za buraki B w wyso-
kosci 32,42 EUR za tong, z zastrzezeniem art. 15 ust. 5
tego rozporzadzenia, ktéry przewiduje odpowiednie
dostosowanie ceny za buraki B w wypadku dostosowania
minimalnej wysokosci oplaty wyréwnawczej B.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu Zarzadzajacego ds. Cukru,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Na rok gospodarczy 2005/2006 maksymalna wysoko$¢ oplaty
wyréwnawczej B, okreSlonej w art. 15 ust. 4 tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1260/2001, zostaje zwigkszona do
37,5 % ceny interwencyjnej za cukier bialy.

Artykut 2

Na rok gospodarczy 2005/2006 cena minimalna za buraki B,
okreslona w art. 4 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr
1260/2001, ustalona jest zgodnie z art. 15 ust. 5 tego rozpo-
rzadzenia w wysokosci 28,84 EUR za tong.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 sierpnia 2005 r.

W imieniu Komisji
Mariann FISCHER BOEL
Czlonek Komisji

() Dz.U. L 178 z 30.6.2001, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 987/2005 (Dz.U. L 167
z 29.6.2005, str. 12).
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II

(Akty, ktorych publikacja nie jest obowigzkowa)

RADA

DECYZJA RADY

z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Pafistw Czlonkowskich

(2005/600/WFE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (%),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Artykut 2 Traktatu o Unii Europejskiej okresla jako cel
Unii, miedzy innymi, popieranie postepu gospodarczego
i spolecznego oraz wysokiego poziomu zatrudnienia.
Artykut 125 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Euro-
pejska stanowi, ze Panstwa Czlonkowskie i Wspdlnota
dzialaja w celu wypracowania skoordynowanej strategii ®)
zatrudnienia, w szczegdlnosci w celu wsparcia sity robo-
czej wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do dosto-
sowania si¢, jak réwniez rynkéw pracy reagujacych na
zmiany gospodarcze.

(2)  Na szczycie w Lizbonie w marcu 2000 r. Rada Euro-
pejska zapoczatkowala realizacje strategii zmierzajacej
do osiggnigcia stalego wzrostu gospodarczego, wigkszej
liczby i lepszych miejsc pracy oraz wigkszej spéjnosci

(') Opinia z dnia 26 maja 2005 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

() Opinia z dnia 31 maja 2005 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

spolecznej, okreslajac dlugoterminowe cele w dziedzinie
zatrudnienia, jednak po uplywie pigciu lat cele tej stra-
tegii pozostaja dalekie od ich osiagniecia.

Przedstawienie wytycznych w sprawie zatrudnienia oraz
ogdlnych wytycznych polityki gospodarczej w formie
zintegrowanego pakietu przyczyni si¢ do ponownego
ukierunkowania  Strategii  lizboniskiej na  wzrost
i zatrudnienie. Wiodaca rol¢ w realizacji celéw Strategii
lizbonskiej w zakresie zatrudnienia odgrywa Europejska
strategia zatrudnienia. Wzmocnienie sp6jnosci spolecznej
réwniez stanowi kluczowy element dla osiggnigcia
sukcesu Strategii lizbonskiej. I odwrotnie, zgodnie
z brzmieniem Agendy spolecznej, sukces Europejskiej
strategii zatrudnienia przyczyni si¢ do osiagnigcia wigk-
szej spojnosci spolecznej.

Zgodnie z konkluzjami wiosennego szczytu Rady, ktory
odbyl si¢ w dniach 22 i 23 marca 2005 r., Unia musi
mobilizowaé wszystkie odpowiednie zasoby krajowe
i wspélnotowe - lacznie z polityka spdjnosci -
w trzech wymiarach Strategii lizbonskiej (ekono-
micznym, spolecznym i Srodowiskowym), aby lepiej
wykorzysta ich synergie w ogblnym kontekscie trwatego
rOZWoju.

Cele dotyczace pelnego zatrudnienia, jakosci zatrud-
nienia, wydajnosci pracy i spdjnosci spolecznej musza
znalezé  odzwierciedlenie w wyraznych priorytetach,
ktérymi  sa:  przycigganie na  rynek  pracy
i zatrzymywanie na nim wigkszej liczby oséb, zwigk-
szanie podazy pracy oraz modernizacja systeméw opieki
spolecznej; zwigkszanie zdolnosci dostosowania pracow-
nikéw 1 przedsigbiorstw; oraz zwigkszanie inwestycji
w kapital ludzki poprzez lepsza edukacj¢ i poprawe
umiejetnosci.

Wytyczne dotyczace zatrudnienia powinny by¢ podda-
wane pelnemu przegladowi raz na trzy lata, a w miedzy-
czasie, do 2008 r., ich aktualizacja powinna pozostaé
SciSle ograniczona.
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(7)  Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej
opracowaly wspdlng opinie dotyczaca ,Wzrostu
i zatrudnienia — zintegrowanych wytycznych na lata
2005-2008".

(8)  Zalecenie Rady z dnia 14 pazdziernika 2004 r.
w sprawie wykonania polityk zatrudnienia Panstw Czlon-
kowskich (1) zachowuje waznos¢ jako podstawa odnie-
sienia,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ przedstawione w Zalaczniku wytyczne
dla polityk zatrudnienia Panistw Czlonkowskich.

() Dz.U. L 326 z 29.10.2004, str. 47.

Artykut 2

Wiytyczne sa uwzgledniane w politykach zatrudnienia Pafistw
Czlonkowskich, ktére sa przedstawiane w krajowych progra-
mach reform.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do Panistw Czlonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 lipca 2005 r.
W imieniu Rady

G. BROWN
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

WYTYCZNE W SPRAWIE ZATRUDNIENIA (2005-2008)
(Zintegrowane wytyczne nr 17-24)

— Wytyczna nr 17: Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osigganie pelnego zatrudnienia, poprawe
jakodci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spéjnosci spotecznej i terytorialnej

— Whytyczna nr 18: Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem Zycia czlowieka

— Wytyczna nr 19: Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy oraz czynienie
pracy oplacalng dla oséb jej poszukujacych, w tym oséb znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo
nieaktywnych

— Wytyczna nr 20: Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy

— Wrytyczna nr 21: Promowanie elastycznosci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczefistwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partneréw spotecznych

— Whytyczna nr 22: Ksztaltowanie sprzyjajacych zatrudnieniu kosztéw pracy oraz mechanizméw ustalania plac

— Wytyczna nr 23: Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki

— Wytyczna nr 24: Dostosowanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogdéw dotyczacych kompetencji zawo-
dowych

Wytyczne dla polityk zatrudnienia Pafistw Cztonkowskich

Pafistwa Czlonkowskie, we wspdlpracy z partnerami spolecznymi, prowadza swoje polityki w celu realizacji opisanych
ponizej celéw i priorytetéw dzialania. Odzwierciedlajac Strategie Lizbofiska, polityki Pafstw Czlonkowskich wspieraja
w sposdb zréwnowazony:

— Pelne zatrudnienie: Dla podtrzymania wzrostu gospodarczego i wzmocnienia spojnosci spolecznej niezbedne jest
osiggniecie pelnego zatrudnienia oraz zmniejszenie poziomu bezrobocia i nieaktywno$ci zawodowej poprzez zwigk-
szenie popytu na pracg i podazy pracy.

— Poprawg jakosci i wydajnosci pracy: Staraniom w celu podniesienia poziomu zatrudnienia towarzyszy podnoszenie
poziomu atrakcyjnosci miejsc pracy, jakosci pracy i przyspieszanie tempa wzrostu wydajnoci pracy oraz zmniejszanie
udzialu w zatrudnieniu nisko oplacanych pracownikow. Nalezy w pelni wykorzysta¢ efekt synergii pomigdzy jakoscia
pracy, wydajnoscia i zatrudnieniem.

— Wzmacnianie spdjnosci spotecznej i terytorialnej: potrzebne jest podjecie zdecydowanego dzialania w celu wzmacniania
integracji spolecznej, zapobiegania wylaczaniu z rynku pracy i wspierania dostepu do zatrudnienia oséb znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz zmniejszania istniejgcych pomigdzy regionami réznic w zakresie zatrudnienia,
bezrobocia i wydajnosci pracy, w szczegdlnosci jesli chodzi o regiony opdznione w rozwoju.

Zapewnianie réwnych szans i zwalczanie przejawow dyskryminacji jest niezbedne dla postepu. We wszelkich podejmo-
wanych dziataniach powinno si¢ uwzglednia¢ wlaczanie kwestii plci do gléwnego nurtu politycznego oraz propagowanie
réwnosci mezezyzn i kobiet. Jako czg$¢ nowego podejscia migdzypokoleniowego nalezy zwrdcié¢ szczegblng uwage na
sytuacje mlodziezy, wdrazanie Europejskiego Paktu na rzecz Mlodziezy oraz promowanie dostgpu do zatrudnienia przez
caly okres zycia zawodowego. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na znaczne zmniejszenie réznic w poziomie zatrud-
nienia 0s6b znajdujgcych si¢ w gorszym potozeniu, w tym oséb niepelnosprawnych, jak réwniez obywateli pafstw
trzecich i obywateli UE, zgodnie z wszelkimi krajowymi celami.

W podejmowanych dzialaniach Panistwa Czlonkowskie powinny zapewni¢ dobre zarzadzanie politykami zatrudnienia.
Powinny ustanowi¢ szerokie partnerstwo na rzecz zmian poprzez zaangazowanie organéw parlamentarnych i innych
zainteresowanych stron, takze na szczeblu regionalnym i lokalnym. Europejscy i krajowi partnerzy spoleczni powinni
odgrywac centralng role w tym procesie. Okreslona ilo§¢ ustanowionych na szczeblu europejskim, w ramach Europejskiej
strategii zatrudnienia i w kontekscie wytycznych z roku 2003, celéw i pozioméw odniesienia, ktére powinny nadal by¢
uzupelniane wskaznikami i zestawieniami wynikéw, zostala zamieszczona na koficu niniejszego zalgcznika. Zacheca sig
rowniez Panstwa Czlonkowskie do okre$lenia wlasnych zobowigzan i celéw, z uwzglednieniem wspomnianych celéw
i pozioméw odniesienia oraz zaleceni z roku 2004 uzgodnionych na poziomie UE.
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Dobre zarzadzanie wymaga takze wigkszej skuteczno$ci w przydzielaniu zasobéw administracyjnych i finansowych.
Dzialajac w porozumieniu z Komisja, Panstwa Czlonkowskie powinny przeznaczaé $rodki z funduszy strukturalnych,
w szczegblnosci Europejskiego Funduszu Spolecznego, na realizacje Europejskiej strategii zatrudnienia i przedstawiaé
sprawozdania z podejmowanych dzialai. Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych
i administracyjnych Panstw Czlonkowskich.

Whytyczna nr 17: Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiggnigcie pelnego zatrudnienia, poprawe jakosci
i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci spolecznej i terytorialnej.

Polityki powinny przyczynia¢ sie do osiagniecia Sredniej stopy zatrudnienia wynoszacej 70 % ogdtem dla calej Unii
Europejskiej (UE), co najmniej 60 % dla kobiet oraz 50 % dla starszych pracownikéw (55-64 lata), do roku 2010,
a takze do zmniejszenia bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej. Panistwa Czlonkowskie powinny rozwazy¢ ustano-
wienie docelowych krajowych stop zatrudnienia.

Podczas realizacji tych celéw dzialanie powinno zostaé skupione na nastgpujacych priorytetach:

— przyciaganiu na rynek pracy i zatrzymywaniu na nim wigkszej liczby os6b, zwigkszaniu podazy pracy oraz moder-
nizacji systeméw opieki spolecznej,

— zwigkszaniu zdolnosci dostosowywania pracownikéw i przedsigbiorstw,
— zwickszaniu inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza edukacje i poprawe umiejetnosci.

1. PRZYCIAGNIECIE NA RYNEK PRACY I ZATRZYMANIE NA NIM WIEKSZE] LICZBY 0SOB, ZWIEKSZENIE PODAZY
PRACY ORAZ MODERNIZACJA SYSTEMOW OPIEKI SPOLECZNE]

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia pozostaje najskuteczniejszym sposobem generowania wzrostu gospodarczego
i wspierania systemow gospodarczych sprzyjajacych integracji spolecznej, przy réwnoczesnym stwarzaniu siatki bezpie-
czenstwa dla 0séb niezdolnych do pracy. Promowanie zwigkszonej podazy pracy we wszystkich grupach spolecznych,
nowego sposobu podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka oraz modernizacja systeméw opieki spolecznej
w celu zapewnienia nalezytego ich funkcjonowania, stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdolnoci reagowania na
zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne maja tym wigksze znaczenie, iz spodziewany jest spadek populacji w wieku produk-
cyjnym. Podejscie migdzypokoleniowe powinno obejmowaé zwrdcenie szczegdlnej uwagi na problemy utrzymujacych si¢
réznic w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn oraz niskich wskaznikéw zatrudnienia starszych pracownikéw i mlodziezy.
Nalezy takze podjaé dziatania w celu rozwigzania problemu bezrobocia wéréd miodziezy, ktére jest Srednio dwa razy
wyzsze od ogdlnej stopy bezrobocia. Nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki ulatwiajace podnoszenie poziomu zatrud-
nienia zaréwno wsréd osob podejmujacych prace po raz pierwszy, osoéb powracajacych do pracy po przerwie, jak
i pragnacych przedtuzy¢ okres zycia zawodowego. Kluczowe znaczenie majg takie czynniki, jak jako$¢ miejsc pracy,
w tym wynagrodzenia i $wiadczenia, warunki pracy, bezpieczefistwo zatrudnienia, dostgp do uczenia si¢ przez cale zycie
i odpowiednie perspektywy zawodowe, wazne jest tez wsparcie i korzysci, ktdrych zZrédlem sa systemy opieki spoleczne;.

Wytyczna nr 18: Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia cztowieka poprzez:

— ponawianie starafi zmierzajacych do tworzenia $ciezek zatrudnienia dla mlodziezy oraz zmniejszania bezrobocia
wsréd mlodziezy, do czego wzywa Europejski Pakt na rzecz Mlodziezy,

— podejmowanie zdecydowanych dzialan zmierzajacych do zwigkszenia udzialu kobiet i eliminowania istniejacych
miedzy kobietami a mezczyznami réznic w zatrudnieniu, bezrobociu i wynagrodzeniach,

— ulatwianie godzenia zycia prywatnego z zawodowym oraz tworzenie tatwo dostepnych i przystepnych cenowo
struktur opieki nad dziemi oraz innymi osobami zaleznymi,

— wspieranie aktywnego starzenia si¢, w tym odpowiednich warunkéw pracy, poprawa opieki zdrowotnej (W pracy)
oraz odpowiednie zachety do podejmowania pracy i zniechecanie do weczesnego przechodzenia na emeryture,

— nowoczesne systemy opieki spolecznej, w tym emerytalny i opieki zdrowotnej, zapewniajace ich dostosowanie
spoleczne, stabilno$¢ finansows i zdolno§¢ reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby, tak aby wspiera¢ aktywnosé
zawodowa i wydtuzac okres zycia zawodowego.

Patrz réwniez: zintegrowana wytyczna ,Zapewnienie trwalosci gospodarczej i budzetowej jako podstawy wzrostu
zatrudnienia” (nr 2).
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Aby zwigkszy¢ udzial w zatrudnieniu i zwalczaé wykluczenie spoleczne, istotnym jest ulatwianie dostepu do rynku pracy
osobom poszukujacym pracy, zapobieganie bezrobociu i zapewnianie osobom, ktére stracily prace, bliskiego zwigzku
z rynkiem pracy oraz mozliwosci zwigkszania swych szans na znalezienie pracy. Wymaga to zniesienia barier na rynku
pracy poprzez pomoc w skutecznym poszukiwaniu pracy, ulatwianie dostgpu do szkolen i stosowanie innych aktywnych
$rodkéw na rynku pracy, zapewnienie oplacalnosci pracy, jak réwniez usuwanie potencjalnych pulapek wynikajacych
z bezrobocia, ubdstwa i braku aktywnosci. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na wspieranie udzialu w rynku pracy oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym pracownikéw o niskich kwalifikacjach, rowniez poprzez rozszerzanie ustug
socjalnych i ekonomii spolecznej oraz rozwdj nowych Zrédel miejsc pracy w odpowiedzi na potrzeby spoleczne.
Szczegdlne znaczenie ma zwalczanie dyskryminacji, promowanie dostepu do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
oraz integracja imigrantéw i mniejszosci.

Wiytyczna nr 19: Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajgcych integracji, zwigkszanie atrakeyjnosci pracy oraz czynienie pracy oplacalng
dla oséb jej poszukujgcych, w tym oséb znajdujgcych sie w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych poprzez:

— stosowanie na rynku pracy aktywnych i zapobiegawczych Srodkéw obejmujacych wezesna identyfikacje potrzeb,
pomoc dla szukajacych pracy, poradnictwo i szkolenia bedace czg¢scig zindywidualizowanych programéw dziatan,
$wiadczenie niezbednych ustug spotecznych wspierajacych dostep do zatrudnienia os6b najdalej odsunigtych od
rynku pracy oraz ustug przyczyniajacych si¢ do zwalczania ubdstwa,

— ciagly przeglad zachet i Srodkéw zniechgcajacych wynikajacych z systeméw podatkowych i $wiadczef, w tym
zarzadzania i kryteriéw przyznawania $wiadczen, oraz znaczne zmniejszenie wysokich marginalnych efektywnych
stawek podatkowych, przede wszystkim w odniesieniu do 0s6b o niskich dochodach, zapewniajac zarazem odpo-
wiedni poziom opieki spolecznej,

— rozwodj nowych miejsc pracy w sektorze ustug dla oséb indywidualnych i przedsigbiorstw, przede wszystkim na
poziomie lokalnym.

Aby umozliwi¢ wigkszej liczbie oséb znalezienie lepszej pracy, konieczne jest takze wzmocnienie infrastruktury rynku
pracy na szczeblu krajowym i europejskim, w tym poprzez sie¢ EURES, w celu skuteczniejszego przewidywania i lepszego
rozwiazywania problemu potencjalnych niedopasowan. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma mobilno§¢ pracow-
nikéw na terytorium calej UE, ktéra powinna zosta¢ w pelni zapewniona w $wietle Traktatow. W pelni nalezy takze
uwzgledni¢ znaczenie dodatkowej sily roboczej, jaka stanowia imigranci z panstw trzecich, na krajowych rynkach pracy.

Wityczna nr 20: Lepsze dostosowywanie sie do potrzeb rynku pracy poprzez:

— modernizacj¢ i wzmocnienie roli instytucji dzialajacych na rynku pracy, w szczegdlnosci stuzb odpowiedzialnych
za zatrudnienie, miedzy innymi w celu zapewnienia wiekszej przejrzystoSci perspektyw zatrudnienia i szkoleri na
poziomie krajowym i europejskim,

— ulatwianie pracownikom mobilnosci na terytorium Europy w ramach Traktatow,
— lepsze przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci, jak réwniez niedoboréw i waskich gardel na rynku pracy,

— odpowiednie zarzadzanie migracja zarobkowa.

2. ZWIEKSZENIE ZDOLNOSCI DOSTOSOWAWCZE] PRACOWNIKOW 1 PRZEDSIEBIORSTW

Europa powinna zwigkszy¢ swoja zdolno$¢ do przewidywania i wywolywania zmian gospodarczych i spolecznych oraz
radzenia sobie z nimi. Wymaga to zapewnienia sprzyjajacych zatrudnieniu kosztéw pracy, nowoczesnych form orga-
nizacji pracy i sprawnie funkcjonujacych rynkéw pracy, pozwalajacych na wigksza elastyczno$¢ przy réwnoczesnym
zapewnieniu bezpieczefistwa zatrudnienia, zgodnie z potrzebami przedsigbiorstw i pracownikéw. Powinno si¢ to takze
przyczyni¢ do zapobiegania powstawania segmentacji rynkéw pracy i zmniejszania pracy nielegalne;.

W dobie coraz wigkszej globalizacji gospodarczej charakteryzujacej sie otwieraniem rynkéw oraz nieustannym pojawia-
niem si¢ nowych technologii, zar6wno przed przedsigbiorstwami, jak i pracownikami stoi potrzeba, a zarazem szansa,
dostosowania sig. Ten proces zmian strukturalnych niesie ze soba ogélne korzysci dla wzrostu i zatrudnienia, ale
prowadzi on takze do transformacji, ktére maja destrukcyjny wplyw na niektérych pracownikéw i niektére przedsiebior-
stwa. Przedsigbiorstwa musza wykaza¢ wigksza elastycznos¢, aby by¢ w stanie odpowiednio reagowaé na nagle wahania
popytu na ich towary i ustugi, wykorzystywac¢ nowe technologie i méc stale wprowadza¢ innowacje, co pozwoli im
pozosta¢ konkurencyjnymi. Muszg one takze znalez¢é adekwatng odpowiedZ na narastajace zapotrzebowanie na miejsca
pracy o lepszej jakosci, ktére zwigzane jest z zachodzacymi zmianami w zakresie osobistych preferencji pracownikéw
i zmianami w strukturze rodziny, oraz bedg zmuszone do radzenia sobie z problemem starzenia si¢ sily roboczej
i mniejszg liczba mtodych pracownikéw podejmujacych prace. Zycie zawodowe staje si¢ dla pracownikow coraz bardziej
zlozone ze wzgledu na fakt, iz modele organizacji pracy sa coraz bardziej zréznicowane i nieregularne, a w calym okresie
pracy zawodowej konieczne jest pomyslne dokonanie coraz wigkszej ilosci zmian zawodowych. W kontekscie szybko
zmieniajgcych si¢ systeméw gospodarczych i zwigzanej z tym restrukturyzacji, pracownicy muszg radzi¢ sobie z nowymi
sposobami pracy, w tym ze zwigkszonym zastosowaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz zmiang
statusu ich pracy, musza oni by¢ takze przygotowani na uczenie si¢ przez cale Zycie. W celu wykorzystania w szerszym
stopniu i na calym terytorium UE istniejacych perspektyw pracy konieczna jest mobilno$¢ w sensie geograficznym.
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Whytyczna nr 21: Promowanie elastycznosci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczeristwa zatrudnienia oraz redukowanie
segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partneréw spotecznych poprzez:

— dostosowanie ustawodawstwa w zakresie zatrudnienia, dokonujac przegladu, tam gdzie okaze si¢ to konieczne,
réznych mozliwosci dotyczacych uméw i czasu pracy,

— zajecie si¢ problemem pracy w ,szarej strefie”,

— skuteczniejsze przewidywanie i lepsze zarzadzanie zmianami, w tym restrukturyzacja gospodarcza, w szczeglnosci
zmianami wynikajacymi z otwarcia rynkéw, tak aby zredukowac ich koszty spoleczne i utatwi¢ dostosowanie sig,

— promowanie i rozpowszechnianie innowacyjnych i elastycznych form organizacji pracy, zmierzajacych do podnie-
sienia jakosci i wydajnosci pracy, w tym ochrony zdrowia i bezpieczefistwa,

— wspieranie zmian statusu zawodowego, obejmujace szkolenia, prace na wlasny rachunek, podejmowanie dziatal-
nosci gospodarczej i mobilnos¢ w sensie geograficznym.

Patrz takze: zintegrowana wytyczna ,Propagowanie wigkszej spéjnoSci migdzy politykami makroekonomicznymi,
strukturalnymi i zatrudnienia” (nr 5).

Aby maksymalnie zwigkszy¢ tempo tworzenia nowych miejsc pracy, przyczyni¢ si¢ do utrzymania konkurencyjnosci
i mie¢ swoj wklad w ogdlne ramy gospodarcze, ogélny rozwdj plac powinien by¢ zgodny ze wzrostem wydajnosci
w calym cyklu gospodarczym i powinien odzwierciedla¢ sytuacje na rynku pracy. Aby ulatwi¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, w szczegdlnosci jedli chodzi o nisko platna pracg, prawdopodobnie konieczne bedg takze starania zmierzajace do
zmniejszenia kosztow pracy innych niz wynagrodzenia oraz poddanie analizie tzw. klina podatkowego.

Wytyczna nr 22: Ksztattowanie sprzyjajgcych zatrudnieniu kosztéw pracy oraz mechanizmow ustalania ptac poprzez:

— zachecanie partneréw spoltecznych w obrebie ich zakreséw odpowiedzialnosci do ustalania odpowiednich ram dla
systemow negocjacji ptacowych, aby odzwierciedlaé wyzwania dotyczace wydajnosci i rynku pracy na wszystkich
istotnych poziomach oraz aby unikaé réznic w poziomie wynagrodzenia mezczyzn i kobiet,

— dokonywanie przegladéw wplywu pozaptacowych kosztéw pracy na zatrudnienie i, w odpowiednich przypadkach,
dostosowanie ich struktury i poziomu, w szczegblnosci w celu zmniejszenia obcigzenia podatkowego dla nisko
oplacanych pracownikéw.

Patrz takze: zintegrowana wytyczna ,Zapewnienie, ze zmiany plac przyczyniaja si¢ do stabilno$ci makroekonomicznej
i wzrostu” (nr 4).

3. ZWIEKSZENIE INWESTYCJI W KAPITAt LUDZKI POPRZEZ LEPSZA EDUKACJE I POPRAWE UMIE]ETNOéCI

Europa powinna wigcej inwestowaé w kapital ludzki. Zbyt duza jest liczba os6b, ktére ze wzgledu na brak lub niedo-
pasowanie umiejetno$ci zawodowych nie moga wejs¢ lub utrzymac si¢ na rynku pracy. W celu zwigkszenia szans dostepu
do zatrudnienia wszystkich grup wiekowych, podniesienia pozioméw wydajnosci i jakosci pracy, UE potrzebuje zwigk-
szonych i bardziej skutecznych inwestycji w kapital ludzki i ksztalcenie ustawiczne dla dobra indywidualnych pracow-
nikéw, przedsigbiorstw, gospodarki i spoteczenstwa.

Gospodarka oparta na wiedzy i uslugach wymaga réznego rodzaju umiejetnosci ze strony tradycyjnego przemyshy;
konieczne jest takze ciggle uaktualnianie tych umiejetnosci w obliczu zmian technologicznych i innowacji. Jesli pracow-
nicy majg utrzymac si¢ i poprawia¢ swojg sytuacj¢ na rynku pracy, powinni kumulowac i regularnie odnawia¢ posiadane
umiejetno$ci. Wydajno$é przedsigbiorstw jest uzalezniona od rekrutowania i utrzymywania sity roboczej zdolnej do
przystosowywania si¢ do zmian. Wladze muszg zapewni¢ podniesienie poziomu wyksztalcenia oraz osiggniecie przez
miodziez niezbednych kluczowych umiejgtnosci, zgodnie z Europejskim Paktem na rzecz Mlodziezy. Wszystkie zainte-
resowane strony powinny aktywnie uczestniczy¢ w rozwijaniu i promowaniu prawdziwej kultury uczenia si¢ przez cale
zycie od najmlodszych lat. Aby osiagnaé znaczacy wzrost publicznych i prywatnych inwestycji w kapital ludzki liczonych
per capita oraz zagwarantowac jakos¢ i skuteczno$¢ tych inwestycji, wazne jest zapewnienie sprawiedliwego i przejrzystego
podzialu kosztéw i zakresu obowigzkéw pomiedzy wszystkich uczestnikow. Pafistwa Czlonkowskie powinny lepiej
wykorzysta¢ §rodki z funduszéw strukturalnych i Europejskiego Banku Inwestycyjnego na inwestycje w edukacje
i szkolenia. Aby osiggnac te cele, Paristwa Czlonkowskie zobowiazuja si¢ do opracowania do 2006 r. wszechstronnych
strategii uczenia si¢ przez cale zycie oraz do wdrozenia programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010”.
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Wityczna nr 23: Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapitat ludzki poprzez:

— polityki edukagji i szkolen sprzyjajace integracji oraz dzialania majace na celu znaczne ulatwienie dostepu do
poczatkowego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa Sredniego i wyzszego, co obejmuje praktyki zawodowe
i szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci,

— znaczne ograniczanie liczby uczniéw porzucajgcych weze$nie szkote,

— opracowywanie skutecznych strategii uczenia si¢ przez cale zycie, dostepnych dla wszystkich w szkotach, przed-
sighiorstwach, wladzach publicznych i gospodarstwach domowych, zgodnie z umowami europejskimi, co obejmuje
odpowiednie zachety i mechanizmy podzialu kosztéw w celu zwigkszenia udziatu w uczeniu si¢ przez cale zycie
i szkoleniu w miejscu pracy przez caly okres zycia zawodowego, w szczegdlnosci dla pracownikow starszych lub
o niskich kwalifikacjach.

Patrz takze: zintegrowana wytyczna ,Zwiekszenie i poprawa inwestycji w badania naukowe i rozwdj, realizowane
w szczegolnosci przez sektor prywatny” (ar 7).

Jednak okreslanie ambitnych celéw i zwigkszanie poziomu inwestycji przez wszystkich uczestnikdw jest niewystarczajace.
Aby zapewni¢ podaz odpowiednia do popytu, systemy uczenia si¢ przez cale Zycie powinny by¢ przystepne cenowo,
fatwo dostgpne oraz zdolne do dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb. Dostosowanie i rozwijanie zdolnosci
system6w edukacyjnych i szkolenia jest konieczne, aby zwigkszy¢ role, jaka moga one odegra¢ na rynku pracy, poprawi¢
ich zdolno$¢ reagowania na potrzeby gospodarki i spoleczefistwa opartych na wiedzy oraz ich skuteczno$¢. W celu
polepszenia dostepu do ksztalcenia i lepszego dostosowania go do potrzeb pracodawcdéw i pracownikéw mozliwe jest
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W celu wykorzystania w szerszym stopniu i na calym
terytorium UE istniejacych perspektyw pracy konieczna jest zwigkszona mobilno$¢ zaréwno zawodowa, jak i dla celéw
ksztalcenia. Nalezy znie$¢ istniejace na europejskim rynku pracy bariery dla mobilno$ci, w szczegdlnodci te zwigzane
z wzajemnym uznawaniem i przejrzystoscig kwalifikacji i kompetengji. Istotne znaczenie dla wsparcia reform krajowych
systemOw edukacji i szkolenia bedzie mialo wykorzystanie uzgodnionych instrumentéw europejskich i odniesien, tak jak
to przedstawiono w programie prac ,Edukacja i szkolenia 2010

Wityczna nr 24: Dostosowanie systemdw edukacji i szkoleri do nowych wymogéw dotyczgeych kompetencji zawodowych poprzez:

— podnoszenie i zapewnianie atrakcyjnosci, otwartosci i wysokiej jakosci standardéw edukagji i szkolen, coraz szersze
mozliwosci edukacji i szkolen oraz zapewnianie elastycznych Sciezek uczenia si¢ i zwigkszanie mozliwosci mobil-
nosci studentéw i stazystow,

— ulatwianie i réznicowanie dostepu dla wszystkich do edukagji i szkoleni oraz do wiedzy przy pomocy organizacji
czasu pracy, rozwijania ustug pomocniczych dla rodzin, poradnictwa zawodowego i nowych form podziatu
kosztow,

— odpowiadanie na nowe potrzeby zawodowe oraz wymagania dotyczace kluczowych kompetencji i przyszlych
umiejetnosci poprzez lepsze definiowanie i przejrzystos¢ kwalifikacji, ich rzeczywiste uznawanie oraz potwierdzanie
wyksztalcenia nieformalnego i formalnego.

Cele i poziomy odniesienia w ramach Europejskiej strategii zatrudnienia

W kontekscie Europejskiej strategii zatrudnienia w roku 2003 uzgodniono nastgpujace cele i poziomy odniesienia:

— kazda osoba bezrobotna otrzymuje mozliwo$¢ rozpoczecia na nowo Zycia zawodowego przed uplywem 6 miesiecy
pozostawania bez pracy w przypadku mlodziezy i 12 miesigcy w przypadku dorostych w formie szkole, zmiany
kwalifikacji, praktyk zawodowych, zatrudnienia lub innego Srodka zwigkszajacego mozliwo$¢ zatrudnienia, uzupet-
nionego, w odpowiednich przypadkach, nieustanng pomoca w szukaniu pracy,

— do 2010 r. 25 % osob dlugotrwale bezrobotnych powinno uczestniczy¢é w jednym z aktywnych $rodkéw w formie
szkolenia, zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych lub innych s$rodkéw zwigkszajacych mozliwo$¢ zatrudnienia,
w celu osiagnigcia wyniku réwnego Sredniej w trzech najbardziej zaawansowanych w tej dziedzinie Pafistwach
Czlonkowskich,

— poszukujacy pracy w UE sa w stanie uzyska¢ informacje o wszystkich wolnych miejscach pracy oglaszanych przez
stuzby zatrudnienia Panstw Czlonkowskich,

— podniesienie do 2010 r. o pig¢ lat rzeczywistego przecigtnego wieku opuszczania rynku pracy na poziomie UE
(w stosunku do 59,9 lat w 2001 r.)

— zapewnienie do 2010 r. opieki nad przynajmniej 90 % dzieci pomiedzy 3 rokiem Zycia a rokiem rozpoczecia
obowigzku szkolnego oraz przynajmniej 33 % dzieci ponizej 3 roku zycia,

— $rednia liczba uczniéw wezesnie porzucajacych szkole w UE wynoszaca nie wigcej niz 10 %,
— do roku 2010 co najmniej 85 % oséb w wieku 22 lat w UE powinno ukoficzy¢ szkole $rednia,

— przecigtny poziom uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cale zycie powinien wynosi¢ w UE przynajmniej 12,5 % doroslej
populacji w wieku produkcyjnym (grupa wiekowa w przedziale 25-64 lat).
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ZALECENIE RADY
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie ogolnych wytycznych polityki gospodarczej Pafistw Czlonkowskich i Wspdlnoty
(2005-2008)

(2005/601/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 99 ust. 2,

uwzgledniajac zalecenie Komisji,

uwzgledniajac dyskusje Rady Europejskiej, ktora odbyla sie
w dniach 16-17 czerwca 2005 r.,

a takze majgc na uwadze przyjecie przez Parlament Europejski
rezolucji w sprawie zalecenia Komisji,

NINIEJSZYM ZALECA:

WSTEP

Na szczycie w marcu 2005 r. Rada Europejska dostarczyla
nowego bodZca dla Strategii Lizboniskiej poprzez przesu-
niecie akcentu na wzrost i zatrudnienie w Europie (1).
Podejmujac te decyzje szefowie pafistw i rzadéw jasno okreslili
priorytety Unii na kilka nadchodzacych lat. Aby osiggnaé cele
lizboriskie, Europa musi dalej koncentrowaé si¢ w zakresie
swoich polityk na kwestiach wzrostu i zatrudnienia na tle
prawidlowej polityki makroekonomicznej oraz ram zmierzajg-
cych do zapewnienia spéjnosci spolecznej i rownowagi $rodo-
wiska, stanowigcych gléwne filary Strategii Lizbonskiej.

Szczegblng uwage nalezy poswieci¢ wdrozeniu Agendy Lizbon-
skiej. Aby zrealizowad te cele, Unia musi jeszcze intensywniej
mobilizowaé wszelkie $rodki dostgpne na poziomie krajowym
i wspdlnotowym, tak aby lepiej wykorzystal efekt synergii.
Ponadto zaangazowanie wlasciwych zainteresowanych stron
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu $wiadomosci, Zze istnieje
potrzeba prowadzenia polityk makroekonomicznych ukierunko-
wanych na wzrost i stabilno$¢ oraz przeprowadzenia reform

(") Konkluzje Rady Europejskiej z marca 2005 r.,
(http:/[ue.eu.int/cms3_fo/showPage.asp?lang=en&id=432&mode=
g&name).

strukturalnych, do poprawy jakosci realizacji oraz wzmocnienia
poczucia odpowiedzialnosci za Strategie Lizbonska.

Dlatego tez, niniejsze Ogélne wytyczne polityki gospodarczej
(OWPG) odzwierciedlaja nowy poczatek Strategii Lizbonskiej
i koncentrujg si¢ na sposobie, w jaki polityki gospodarcze
moga przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia wzrostu gospodarczego
i stworzenia wigkszej liczby miejsc pracy. Sekcja A niniejszych
OWPG dotyczy roli, jaka moga odegra¢ pod tym wzgledem
polityki makroekonomiczne. W sekcji B skoncentrowano sig
na $rodkach i politykach, jakie powinny realizowal Pafistwa
Czlonkowskie w  celu podnoszenia poziomu wiedzy
i innowacji na rzecz wzrostu i uczynienia z Europy atrakcyjniej-
szego miejsca inwestowania i pracy. Zgodnie z konkluzjami
Rady Europejskiej w Brukseli (22 i 23 marca 2005 r.) OWPG,
jako ogdlny instrument stuzacy koordynacji polityk gospodar-
czych, powinny w dalszym ciggu obejmowaé pelen zakres
polityk makro- i mikroekonomicznych, jak réwniez polityki
dotyczace zatrudnienia, o ile zachodzi interakcja z tymi pierw-
szymi; OWPG zapewnig ogdlng spdjno$¢ gospodarczg tych
trzech pasm strategii. W dalszym ciggu w odniesieniu do
OWPG zastosowanie beda mialy istniejagce mechanizmy
nadzoru wielostronnego.

Wytyczne te maja zastosowanie do wszystkich Panstw Czlon-
kowskich i do Wspdlnoty. Powinny one sprzyja¢ sp6jnosci
srodkéw podejmowanych w ramach reform zawartych
w ustalonych przez Panstwa Czlonkowskie krajowych progra-
mach reform i beda one uzupeliane przez wspélnotowy
program lizboniski na okres 2005-2008 obejmujacy wszystkie
dzialania, ktére nalezy podjaé na szczeblu Wspdlnoty na rzecz
wzrostu i zatrudnienia. Realizacja wszystkich istotnych
aspektéw tych wytycznych powinna uwzglednia¢ réwnos¢ plci
jako integralny element polityki.

STAN GOSPODARKI UE

Dzialalno$¢ gospodarcza w UE, ktéra nabrala tempa od
polowy 2003 r., zwolnila w drugiej polowie 2004 r. na skutek
czynnikéw zewnetrznych, takich jak wysokie i niestabilne ceny
ropy, spowolnienie ekspansji handlu $wiatowego oraz aprecjacja
euro. Po czedci mala prezno$¢ niektérych europejskich gospo-
darek moze by¢ takze spowodowana utrzymujgcymi si¢ stabos-
ciami strukturalnymi. Oczekuje si¢, Ze realny PKB bedzie
w 2005 r. nadal rést w tempie umiarkowanym, lecz nizsze
niz oczekiwane przeniesienie z roku 2004 bedzie mialo
nieuchronny wplyw na ogélna roczng Srednig. Wklad popytu
krajowego poszczegdlnych Panstw Czlonkowskich w ozywienie
byt dotychczas nieréwny, lecz w ciggu tego roku oczekuje si¢
jego stopniowego wzmocnienia, czemu sprzyja¢ bedg korzystne
warunki finansowania (obejmujace niskie rzeczywiste stopy
procentowe) oraz powstrzymywane presje inflacyjne.
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Ozywienie gospodarcze byto dotychczas w znacznym stopniu
uzaleznione od ponownego pojawienia si¢ tendencji wzrostu
w gospodarce $wiatowej i od szybkiego wzrostu w handlu $wia-
towym. Zwazywszy, ze cykl Swiatowego wzrostu gospodar-
czego znajduje si¢ w najwyzszym swoim punkcie (punkt dojrza-
tosci), niwelujac szkodliwy wplyw wyzszych cen ropy na rynku
$wiatowym, w celu zapewnienia wzrostowi silniejszego bodZzca
bedzie si¢ kladlo coraz wigkszy nacisk na popyt krajowy w UE.
Polityki strukturalne i makroekonomiczne nalezy przemyslec
w kontekscie wzrostu cen surowcéw, gléwnie ropy, oraz
nacisku na obnizenie cen przemystowych. Powrét do potencjal-
nych stép wzrostu w UE zalezy zatem w duzej mierze od
wzrostu zaufania ze strony przedsigbiorcow i konsumentéw,
jak réwniez od korzystnych zmian w $wiatowej gospodarce,
w tym zmian cen ropy i kurséw wymiany. Biorgc pod uwage
powyisze, istotne jest, by polityki gospodarcze cieszyly sie
zaufaniem i w ten sposéb przyczynily si¢ w krotkiej perspek-
tywie czasowej do stworzenia warunkéw dla silniejszego popytu
krajowego oraz tworzenia miejsc pracy, a takie by reformy
strukturalne przyczynily si¢ w $redniej perspektywie czasowej
do zwigkszenia potencjatu wzrostu.

Przewiduje si¢, ze stopy bezrobocia beda spadad, aczkol-
wiek powoli, do osiagniecia poziomu 8,7 % w 2006 r. Szacun-
kowy ogélny wskaznik zatrudnienia dla 25 panstw UE wynosi
w 2003 r. 63,0 %, to znaczy jest znacznie nizszy niz uzgod-
niony docelowy poziom 70 %. Realizacja celu polegajacego na
osiagnieciu wskaznika zatrudnienia kobiet na poziomie 60 %
jest powolna, wskaznik ten utrzymuje si¢ obecnie na poziomie
55,1 % dla 25 panstw UE, ale oczekuje si¢ jego ponownego
wzrostu. Wskaznik zatrudnienia starszych pracownikéw, ktéry
w dalszym ciggu wzrastal i osiagnal poziom ponad 40,2 %, jest
najbardziej oddalony od wyznaczonego na rok 2010 celu na
poziomie 50 %. Roéwnocze$nie postep dotyczacy poprawy
jakosci pracy byl zréznicowany, a odnotowane spowolnienie
gospodarcze spowodowalo nasilenie si¢ probleméw integracji
spolecznej. Po kilku latach tendencji spadkowej odnotowano
ponowny wzrost dlugotrwalego bezrobocia i nie wydaje sie
prawdopodobne, aby mialo ono spa$¢ w najblizszej przyszlosci.

Powolne tempo ozywienia gospodarki UE jest wcigz zrodlem
niepokoju. Pod wicloma wzgledami realizacja postawionego
przed gospodarka UE celu przeksztalcenia si¢ w najbardziej
konkurencyjng gospodarke na Swiecie jest jeszcze bardziej
odlegla niz w marcu 2000 r. W tym kontekscie przepasé
pomiedzy potencjalem wzrostu Europy a potencjalem jej part-
neréw gospodarczych nie zmniejszyla sie znaczaco.

— Pierwsza przyczyna ciggle stabych wynikéw gospodarczych
Unii jest pozostawanie wkladu pracy na stosunkowo
niskim poziomie. Starania Panstw Czlonkowskich pozwo-
lity na podniesienie wskaznika zatrudnienia z poziomu
61,9% w 1999 r. do 63,0% w 2003 r. Jednakze jesli
cele Strategii Lizbonskiej maja by¢ zrealizowane, pozostaje
jeszcze szerokie pole dla dalszych ulepszen, zwlaszcza jesli
chodzi o mlodych i starszych pracownikéw.

— Druga istotng przyczyng stabych wynikéw gospodarczych
UE jest niski poziom wzrostu wydajnoéci. W ostatnich
kilku dziesigcioleciach wzrost wydajnosci mial tendencje
znizkows.

SEKCJA A

POLITYKI MAKROEKONOMICZNE UKIERUNKOWANE NA
WZROST I MIEJSCA PRACY ()

A1 Polityki makroekonomiczne stwarzajgce warunki dla
wigkszego wzrostu i tworzenia miejsc pracy

Zapewnianie stabilnosci gospodarczej celem zwigkszenia zatrudnienia
i potencjatu wzrostu

Prawidlowe polityki makroekonomiczne s3 niezbedne dla
wspierania wywazonej ekspansji gospodarczej i pelnego wyko-
rzystania istniejacego potencjalu wzrostu. Maja one réwniez
istotne znaczenie dla tworzenia warunkéw ramowych pozwala-
jacych na pobudzanie odpowiednich pozioméw oszczednosci
i inwestycji, jak réwniez silniejszego ukierunkowania tychze
inwestycji na wiedz¢ i innowagje, tak aby wprowadzi¢ gospo-
darke europejska na droge stalego, wysokiego i nieinflacyjnego
wzrostu i zatrudnienia. Powinno to poméc w utrzymaniu
korzystnych dlugoterminowych stop procentowych
i przyczyni¢ si¢ do rozsadnych zmian kurséw wymiany.
Tworzgc plany na przyszto$¢ przedsigbiorstwa i obywatele
muszg mie¢ pewnos¢, ze stabilno$¢ cen zostanie utrzymana.

Przyczyni¢ si¢ do tego moga polityki monetarne poprzez
dazenie do stabilnoSci cen oraz, bez uszczerbku dla realizacji
tego celu, poprzez wspieranie innych ogdlnych polityk gospo-
darczych w odniesieniu do wzrostu i zatrudnienia. Dla nowych
Pafistw Czlonkowskich wazne bedzie, by polityki monetarne
przyczynialy si¢ do osiggania trwalej rzeczywistej oraz nomi-
nalnej konwergencji. Rezimy kurséw wymiany stanowig istotng
cze$¢ ogdlnych ram polityki gospodarczej i monetarnej
i powinny by¢ ukierunkowane na osiagniecie rzeczywistej
oraz  trwalej nominalnej konwergencji.  Uczestnictwo
w europejskim mechanizmie kursowym (ERM II), na wla$ciwym
etapie po akcesji, powinno wspomoéc te dazenia. Dodatkowe
wyzwanie dla polityki makroekonomicznej niektérych z tych
Pafistw  Czlonkowskich stanowi utrzymywanie deficytow
obrotéw biezacych w granicach, w jakich mozna im zapewnié
odpowiednie finansowanie zewnetrzne. Pod tym wzgledem,
w celu zmniejszenia deficytow obrotéw biezacych niezbedna
bedzie powsciagliwos¢ budzetowa.

(") Przy wdrazaniu ponizszych wytycznych dla polityk Pafstwa Czlon-
kowskie powinny mie¢ na uwadze, ze zalecenia odnoszace si¢ do
poszczegodlnych Paristw wydane w kontekscie zalecenia Rady z dnia
26 czerwca 2003 r. w sprawie ogdlnych wytycznych polityk gospo-
darczych  Pafistw  Czlonkowskich i Wspdlnoty (na  okres
2003-2005), uzupelnione i zaktualizowane przez zalecenie Rady
z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie aktualizacji tych wytycznych
w roku 2004, pozostaja nadal wazne jako odniesienie podstawowe.
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Zapewnienie prawidlowej sytuacji budzetu umozliwi pelne
i symetryczne dzialanie automatycznych stabilizatoréw budze-
towych w ramach cyklu, tak by produkcja mogta ustabilizowaé
sic w okolicach wyzszej i stalej tendencji wzrostu. Dla tych
Pafistw Czlonkowskich, ktére juz osiagnely prawidlowe sytuacje
budzetu, wyzwaniem pozostaje utrzymanie tego stanu. Pozos-
tale Pafistwa Czlonkowskie musza przyja¢ wszelkie niezbedne
Srodki naprawcze zmierzajace do realizacji wyznaczonych $red-
niookresowych celéw budzetowych, w szczegdlnosci w sytuacji
ewentualnego polepszenia warunkéw gospodarczych, unikajac
w ten spos6b prowadzenia polityk procyklicznych i stawiajac
sie w pozycji pozwalajacej na zapewnienie odpowiednich
warunkow dla pelnego dzialania automatycznych stabilizatoréw
w ramach cyklu przed kolejnym pogorszeniem koniunktury
gospodarczej. W $wietle sprawozdania Ecofin ,Poprawa wdra-
zania Paktu Stabilno$ci i Wzrostu” przyjetego przez Rade Euro-
pejska (22-23 marca 2005 r.), Sredniookresowy cel budzetowy
powinien by¢ zréznicowany dla poszczegdlnych Pafistw Czlon-
kowskich w taki sposob, by uwzglednial r6znorodnos¢ sytuacji
gospodarczych i budzetowych oraz ich zmiany, jak réwniez
zréznicowane zagrozenia fiskalne dla réwnowagi finanséw
publicznych, takze w zwigzku z przewidywanymi zmianami
demograficznymi. Wymagania Paktu Stabilno$ci i Wzrostu
majace zastosowanie do Pafistw Czlonkowskich strefy euro
majg rowniez zastosowanie do Pafstw Czlonkowskich uczestni-
czacych w ERM 1L

Whytyczna nr 1. W celu zapewnienia stabilnosci gospodarczej dla
statego wzrostu, 1) zgodnie z Paktem Stabilno$ci i Wzrostu,
Panstwa Czlonkowskie powinny utrzymaé swoje Sredniookre-
sowe cele budzetowe. Do czasu zrealizowania tego celu
powinny one podejmowal wszelkie Srodki korygujace
niezbedne do jego osiggniecia. Pafistwa Czlonkowskie
powinny unika¢ procyklicznych polityk fiskalnych. Ponadto
konieczne jest, by Panstwa Czlonkowskie, w ktdrych istnieje
nadmierny deficyt, podjely skuteczne dzialania w celu zapew-
nienia szybkiej korekty nadmiernych deficytéw. 2) Panstwa
Czlonkowskie, ktére odnotowaly deficyty obrotéw biezacych,
ktorych finansowanie moze okaza¢ si¢ utrudnione, powinny
pracowa¢ nad ich zniwelowaniem poprzez wprowadzanie
reform strukturalnych, zwickszenie konkurencji zewnetrznej
i, w stosownych przypadkach, przyczynia¢ si¢ do ich korekty
poprzez polityki fiskalne. Zob. takze zintegrowang wytyczng
Przyczynianie si¢ do dynamicznego i prawidtowego funkcjonowania
UGW” (nr 6).

Zapewnienie dlugoterminowej réwnowagi gospodarczej w  Swietle
starzenia sig spoteczefistwa w Europie

Starzenie si¢ spoleczenistwa w Europie stanowi powazne zagro-
zenie dla dlugoterminowej réwnowagi gospodarki Unii Euro-
pejskiej. Zgodnie z najnowszymi przewidywaniami, do roku
2050 liczba oséb w wieku produkcyjnym (15-64 lat) w UE
zmniejszy si¢ o 18 % w poréwnaniu z rokiem 2000, a liczba
0s6b powyzej 65 roku zycia wzrodnie o 60 %. Taki stan rzeczy
oznacza nie tylko zwigkszenie wspélczynnika zaleznosci,
oznacza takze, ze jeSli obecnie nie zostang podjete dzialania
zmierzajgce do zapewnienia dlugoterminowej réwnowagi
budzetowej, z powodu wzrostu wydatkéw publicznych zwigza-
nych ze starzeniem si¢ spoleczefistwa zwigkszeniu moze ulec
obciazenie dlugiem, a z powodu zmniejszenia si¢ populacji
w wieku produkcyjnym wystapi nizsza potencjalna produkcja
per capita, a takze przyszle trudnosci z finansowaniem systeméw
emerytalnych, ubezpieczen spotecznych i opieki zdrowotnej.

Pafistwa Czlonkowskie powinny zaja si¢ gospodarczymi skut-
kami starzenia si¢ spoleczenstw poprzez zadawalajgce tempo
redukcji dlugu oraz poprzez dostarczanie zachet dla podno-
szenia wskaznikow zatrudnienia i zwickszenia podazy sily robo-
czej, bedace czedcig dobrze przygotowanej tréjpasmowej stra-
tegii majacej na celu zajecie si¢ konsekwencjami budzetowymi
zjawiska starzenia si¢ spoleczefistwa, tak aby zréwnowazy¢
majace nastapi¢ w przyszloici skutki zmniejszenia si¢ liczby
os6b w wieku produkcyjnym. Pomimo ostatniego wzrostu, do
63,0 % w 2003 roku, ciagle stosunkowo niski wskaznik zatrud-
nienia pokazuje, ze Europa posiada niewykorzystany potencjal
sily roboczej. Pole dla dalszych postgpow jest zatem znaczne,
zwlaszcza wsrdd kobiet, miodych i starszych pracownikéw.
Zgodnie z niniejszg strategia istotna jest takze modernizacja
systemow opieki spolecznej, ktéra pozwoli na zapewnienie
ich stabilnoSci finansowej, dostarczajgc bodzcéw ludnosci
w wieku produkcyjnym do aktywnego udzialu w rynku pracy,
gwarantujgc réwnocze$nie realizowanie przez nie swoich celéw
w  zakresie dostepnoéci i dostosowania do  potrzeb.
W szczeg6lnosci zwigkszone wzajemne oddzialywanie miedzy
systemami opieki spolecznej a rynkami pracy moze przyczynié
si¢ do usuniecia znieksztalcen i zachg¢cal do wydluzania okresu
pracy zawodowej w kontekscie zwigkszonej $redniej dtugosci
zycia.

Wytyczna nr 2. W celu zapewnienia réwnowagi gospodarczej
i budzetowej jako podstawy wzrostu zatrudnienia Panstwa Czlon-
kowskie powinny, biorac pod uwage przewidywane koszty
zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczefistwa, 1) przyjac¢ zada-
walajgce tempo redukcji dlugu publicznego celem wzmoc-
nienia finanséw publicznych, 2) przeprowadzi¢ reformy
i wzmocni¢ systemy emerytalne, ubezpieczen spolecznych
i opieki zdrowotnej celem zapewnienia im stabilnosci finan-
sowej, dostosowania ich do potrzeb spoleczenistwa
i zapewnienia ich dostgpnosci, oraz 3) przyja¢ odpowiednie
srodki zmierzajace do zwigkszenia udzialu w rynku pracy
i zwigkszenia podazy pracy, gtownie wsréd kobiet, mtodych
i starszych pracownikéw, a takze propagowaé podejscie do
pracy zgodne z cyklem zycia czlowieka w celu zwigkszenia
liczby godzin przepracowanych w gospodarce. Zob. takze
zintegrowang wytyczng ,Promowanie podejscia do pracy zgodnego
z cyklem zycia czbowieka” (nr 18 oraz 4, 19, 21).

Promowanie efektywnej alokacji zasobéw zorientowanej na wzrost
i zatrudnienie

Aby sektor publiczny w pelni mogt przyczynia¢ si¢ do wzrostu
i zatrudnienia, bez narazania na szwank celéw stabilnosci
i rownowagi gospodarczej, niezbedne sa dobrze opracowane
systemy podatkowe i wydatkéw, ktére wspieraja efektywna
alokacje zasob6ow. Cel ten mozna osiggngl poprzez przesuwanie
wydatkéw w  kierunku kategorii przyczyniajacych si¢ do
wzrostu gospodarczego, takich jak badania i rozwdj, infrastruk-
tura fizyczna, technologie przyjazne $rodowisku, kapitat ludzki
oraz wiedza. Pafistwa Czlonkowskie moga wspomaga¢ kontrole
pozostalych kategorii wydatkéw poprzez korzystanie z regul
wydatkowania i budzetowania zadaniowego, a takze poprzez
tworzenie mechanizméw oceny zapewniajacych, aby Srodki
przyjmowane w ramach poszczegdlnych reform oraz ogdlne
pakiety reform byly prawidlowo opracowywane. Gléwnym
priorytetem gospodarki UE jest zagwarantowanie, aby struktury
podatkowe oraz wzajemne oddzialywanie migdzy tymi struktu-
rami a systemami $wiadczen socjalnych przyczynialy si¢ do
zwigkszenia potencjalu wzrostu poprzez zwigkszanie zatrud-
nienia i inwestycji.
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Wityczna nr 3. W celu promowania efektywnej alokacji zasobow
zorientowanej na wzrost i zatrudnienie Panstwa Czlonkowskie
powinny, bez uszczerbku dla wytycznych dotyczacych stabil-
nosci 1 rownowagi gospodarczej, przesungé strukture
wydatkéw publicznych w kierunku kategorii przyczyniajacych
si¢ do wzrostu gospodarczego zgodnie ze Strategia Lizboriska,
w taki sposob dostosowaé struktury podatkowe, aby ulegt
zwigkszeniu potencjal wzrostu, zapewni¢ istnienie mecha-
nizméw pozwalajacych oceni¢ relacje miedzy wydatkami
publicznymi a realizacjg celéw polityki, a takze zapewni¢
ogo6lna spojno$¢ pakietow reform. Zob. takze zintegrowang
wytyczng ,Wspieranie zréwnowazonego wykorzystania zasobow
i wzmocnienia efektu synergii pomigdzy ochrong Srodowiska
a wzrostem” (nr 11).

Zapewnianie, aby zmiany plac przyczynialy sig do wzrostu i stabilnosci
oraz staly sig elementem uzupelniajgcym reformy strukturalne

Zmiany plac moga przyczyni¢ si¢ do stworzenia stabilnych
warunkéw makroekonomicznych i zestawéw polityk sprzyjaja-
cych tworzeniu nowych miejsc pracy pod warunkiem ze rzeczy-
wiste podwyzki plac odpowiadajg lezacemu u ich podstawy
wzrostowi wydajnosci w $redniej perspektywie czasowej i ze
sa one spdjne ze wskaznikiem rentownosci, ktéry umozliwia
podejmowanie inwestycji sprzyjajacych zwigkszaniu wydajnosci,
zdolnosci produkcyjnych i tworzeniu nowych miejsc pracy.
Tymczasowe czynniki, takie jak zmiana wydajnosci spowodo-
wana czynnikami zwigzanymi z cyklem lub jednorazowe
zwyzki stopy inflacji zasadniczej nie powinny nadawaé wzros-
towi plac tendencji niemozliwej do utrzymania, natomiast
zmiany plac powinny odzwierciedla¢ warunki istniejace na
lokalnych rynkach pracy.

Zwazywszy na utrzymujaca si¢ tendencje zwyzkowa cen ropy
i surowcéw, konieczna jest czujna obserwacja wplywu, jaki
uzgodnienia placowe oraz wzrost kosztéw pracy moze
wywrze¢ na stabilno§¢ cen i ich konkurencyjnosé.
Z zadowoleniem przyjmuje si¢ fakt, ze nie zaobserwowano
dotychczas tego efektu drugiej rundy. Nalezy uwzglednié te
kwestie w dalszym dialogu i wymianie informacji pomigdzy
wladzami  odpowiedzialnymi ~ za  kwestie = monetarne
i budzetowe oraz partnerami spolecznymi na drodze dialogu
makroekonomicznego.

Wytyczna nr 4. W celu zagwarantowania, ze zmiany plac przy-
czynig sig do stabilnosci makroekonomicznej i wzrostu oraz w celu
zwigkszenia zdolnosci przystosowawczej, Panstwa Czlonkow-
skie powinny wspiera¢ powstawanie odpowiednich ram dla
systemOw negocjacji placowych przy pelnym poszanowaniu
roli partneréw spolecznych, w celu promowania zmian plac
nominalnych i kosztéw pracy przy zachowaniu stabilnosci
cen oraz odpowiedniej tendencji wydajnosci Sredniotermi-
nowej, biorgc pod uwage istniejace réznice w kwalifikacjach
i warunkach na lokalnych rynkach pracy. Zob. takze zintegro-
wang wytyczng ,Zapewnianie Sprzyjajgcego zatrudnieniu rozwoju
kosztéw pracy i mechanizméw ustalania plac” (nr 22).

Wespieranie spdjnych  polityk  makroekonomicznych,  strukturalnych
i zatrudnienia

Zadaniem prawidlowych polityk makroekonomicznych jest
stworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych

miejsc pracy i wzrostowi. Reformy strukturalne pozwalajace na
zachowanie poprawnej sytuacji budzetowej w krotkiej i Sredniej
perspektywie czasowej, maja zasadnicze znaczenie dla zwigk-
szenia wydajnoSci i zatrudnienia w S$redniej perspektywie
czasowej, prowadzac tym samym do pelnego wykorzystania
i zwigkszenia potencjalu wzrostu. Przyczyniaja si¢ one takze
do réwnowagi budzetowej, stabilnosci makroekonomicznej
i odpornosci na wstrzasy. Jednocze$nie odpowiednie polityki
makroekonomiczne s3 kluczem do czerpania pelnych korzysci
z reform strukturalnych w zakresie wzrostu i zatrudnienia.
Kluczowym elementem ogélnej strategii gospodarczej Pafistw
Czlonkowskich jest zapewnienie istnienia spdjnego zestawu
polityk strukturalnych wspierajacych i wspieranych przez
ogdlne ramy makroekonomiczne. W szczeg6lnosci konieczne
jest, by reformy rynkowe wplynely na zwigkszenie ogélnej zdol-
nosci adaptacji i dostosowywania si¢ systeméw gospodarczych
w reakcji na cykliczne zmiany warunkéw gospodarczych, jak
réwniez na dlugotrwale trendy takie jak globalizacja czy tech-
nologia. W tym zakresie nalezy czyni¢ wysitki ukierunkowane
na reformy podatkéw i systeméw $wiadczen socjalnych w celu
sprawienia, by praca stala si¢ oplacalna oraz w celu uniknigcia
jakichkolwiek $rodkéw zniechecajacych do udzialu w rynku

pracy.

Wytyczna nr 5. W celu propagowania wigkszej spdjnosci migdzy
politykami  makroekonomicznymi, strukturalnymi i zatrudnienia
Panstwa Czlonkowskie powinny w dalszym ciagu podej-
mowa¢ reformy rynku pracy i rynku towaréw, ktére jedno-
czesnie spowoduja  podniesienie  potencjalu  wzrostu
i wzmocnig ramy makroekonomiczne poprzez zwigkszanie
elastycznosci, mobilnosci i zdolnosci przystosowawczych na
rynku pracy i towaréw jako reakcje na globalizacje, postepy
technologiczne, zmiany popytu oraz zmiany cykliczne.
Panstwa Czlonkowskie powinny w szczegélnosci nadaé
nowy impuls reformom podatkéw i $wiadczen socjalnych
w celu zwigkszenia motywacji i oplacalnosci pracy; zwigkszy¢
zdolnosci dostosowawcze rynkow pracy laczac elastyczno$é
zatrudnienia z bezpieczefistwem; zwigksza¢ szanse na rynku
pracy poprzez inwestowanie w kapital ludzki. Zob. takze zinte-
growang wytyczng ,Promowanie elastycznosci przy réwnoczesnym
zapewnianiu bezpieczeristwa zatrudnienia oraz redukowanie segmen-
tacii rynku pracy, z nalezytym uwzglednieniem roli partneréw
spotecznych” (nr 21 i nr 19).

A.2 Zapewnianie dynamiki i prawidlowego funkcjonowania
strefy euro

Potrzeba zwigkszenia wzrostu i zatrudnienia jest szczegdlnie
palaca w strefie euro ze wzgledu na odnotowane przez nig
ostatnio stabe wyniki gospodarcze i niski poziom potencjalnego
wzrostu wynoszacy okolo 2 % (szacunki Komisji). W swojej
ostatniej prognozie wiosennej Komisja obnizyla swoje przewi-
dywania dla 2005 r. i ustalifa je na poziomie 1,6 % wzrostu
w strefie euro. W strefie euro moze zwigkszaé sie rozbiezno$é
gospodarcza w odniesieniu do wzrostu, popytu wewnetrznego
i presji inflacyjnych. Spowolnienie wzrostu gospodarczego
w strefie euro w drugiej polowie ubieglego roku mozna przy-
pisa¢  zarébwno  czynnikom  zewnetrznym:  wysokim
i niestabilnym cenom ropy, coraz wolniejszemu wzrostowi
handlu $wiatowego oraz aprecjacji euro, jak i wewnetrznej
sztywnosci. Czynniki zewnetrzne, to jest niekorzystne zmiany
ceny ropy i utrzymujace si¢ $wiatowe dysproporcje, nadal
stanowig zagrozenia, kt6rych nie nalezy lekcewazy¢.
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Popyt krajowy byl w strefie euro wyjatkowo staby, i zaréwno
konsumpcja gospodarstw domowych, jak i inwestycje pozosta-
waly na poziomie znacznie ponizej poziomu odnotowanego
w 25 panstwach UE jako calosci w 2004 r. Powodem niskiego
poziomu konsumpgji gospodarstw domowych wydaje si¢ by¢
w szczegblnosci ciagly niepokdj zwlaszcza co do perspektyw
zatrudnienia (przy bezrobociu utrzymujacym sie na poziomie
okoto 9 %), a takze wysokosci dochodéw w $redniej perspek-
tywie czasowej. Poziom zaufania i brak trwalej poprawy ze
strony konsumpcji w dalszym ciagu wazyly na inwestycjach.

Wyzwanie, jakie stoi przed strefg euro, polega na zapewnieniu
wykorzystania istniejacego potencjalu wzrostu, ale przede
wszystkim na zwigkszeniu z czasem tego potencjalu. Najlep-
szym sposobem osiagnigcia tego celu jest prowadzenie polityk
makroekonomicznych ukierunkowanych na wzrost i stabilnos¢,
a takze podejmowanie wszechstronnych reform strukturalnych.
Oba te elementy s3 szczegélnie wazne dla Panstw Czlonkow-
skich nalezacych do strefy euro oraz do ERM II, poniewaz maja
one duzy wplyw na zdolnos¢ tych panstw do odpowiedniego
reagowania na wstrzasy charakteryzujace si¢ asymetrycznymi
skutkami i w zwigzku z tym na poziom odpornosci gospodar-
czej strefy euro jako calosci. Ponadto wyniki gospodarcze
poszczegblnych  Panstw  Czlonkowskich strefy euro, jak
i polityki przez nie prowadzone, maja wplyw na wspdlne
dobra, takie jak kurs wymiany euro, stopy procentowe, stabil-
nos$¢ cen oraz spojnos¢ strefy euro. Wszystko to sprawia, ze,
zaréwno w UE jak i w strefie euro, istnieje potrzeba skutecznej
koordynacji polityki w celu poprawy potencjalu wzrostu
i wydajnosci.

Brak krajowych polityk dotyczacych stép procentowych
i kurséw wymiany wplywa takze na zwigkszong potrzebe osiag-
nigcia i utrzymania prawidtowych sytuacji budzetu w trakcie
cyklu, zapewniajacych odpowiedni margines budzetowy pozwa-
lajacy na absorpcje skutkdéw wahan cyklicznych lub asymetrycz-
nych skutkéw wstrzaséw gospodarczych. Niezbedne jest prowa-
dzenie polityk strukturalnych sprzyjajacych tagodnemu dostoso-
wywaniu cen i wynagrodzen tak, aby Panstwa Czlonkowskie
nalezace do strefy euro zdobyly zdolno$¢ szybkiego reagowania
na wstrzasy (takie jak obecny gwaltowny wzrost cen ropy)
i przyczynily si¢ do wunikania nieuzasadnionych zmian
w poziomie inflacji. Szczegélne znaczenie w tym kontekscie
ma prowadzenie polityk zwigkszajacych zdolno$¢ reagowania
rynkéw pracy poprzez wspieranie szeroko zakrojonego uczest-
nictwa w rynku pracy, mobilnosci zawodowej i geograficznej
oraz ustalanie poziomu wynagrodzeri, jak rowniez wlasciwe
reformy rynku towardéw.

W krétkiej perspektywie czasowej zestaw polityk w strefie euro
musi wspiera¢ ozywienie gospodarcze, a zarazem zapewnié
dlugoterminowg réwnowage i stabilnos¢. W chwili obecnej
wazne jest, by ten zestaw polityk budowal zaufanie konsu-
mentéw i inwestoréw, co miedzy innymi oznacza potrzebe
utrzymania $redniookresowej stabilno$ci. Polityka budzetowa
musi zapewni¢ sytuacje budzetu odpowiadajacg potrzebie przy-
gotowania si¢ na efekt starzenia si¢ spoleczefistwa z jednej
strony, a z drugiej strony osiagniecie takiej struktury wydatkéw
i dochodéw, ktéra bedzie sprzyjaé wzrostowi gospodarczemu.

Aby przyczyniaé si¢ do migdzynarodowej stabilnosci gospodar-
czej i lepiej reprezentowal swoje interesy gospodarcze
konieczne jest, aby strefa euro odgrywala w pelni swoja role
we wspOlpracy w zakresie polityki monetarnej i gospodarczej
na szczeblu miedzynarodowym. Zapewnienie stabilnego prze-
wodnictwa Eurogroupy pozwoli na lepsza koordynacje stano-
wisk panstw bedacych czescig strefy euro, tymczasem jednak

reprezentowanie intereséw strefy euro na zewnatrz wymaga
ulepszen, na podstawie porozumienia wiedeniskiego z 11 i 12
grudnia 1998 r., tak aby strefa euro mogla przyja¢ wiodaca
strategiczna role w rozwijaniu $wiatowego systemu gospodar-
czego.

Wytyczna nr 6. W celu przyczyniania sie do dynamicznego
i prawidtowego funkgonowania UGW Panstwa Czlonkowskie
nalezace do strefy euro musza zapewni¢ lepsza koordynacje
swoich polityk gospodarczych i budzetowych, a w szczeg6l-
nosci 1) zwrdci¢ szczegblng uwage na réwnowage budzetows
ich finanséw publicznych, w pelnej zgodnosci z Paktem
Stabilno$ci i Wzrostu; 2) przyczyniaé sie do powstawania
zestawu polityk wspierajacych ozywienie gospodarcze, przy
zachowaniu stabilno$ci cen, a tym samym umacniajacych
zaufanie ze strony przedsighiorcow i konsumentow
w krotkiej perspektywie czasowej, dajacych sie pogodzié
z dlugoterminowym stalym wzrostem; 3) intensywnie prowa-
dzi¢ reformy strukturalne, ktére przyczynia sie do zwigk-
szenia dlugoterminowego potencjalnego wzrostu w - strefie
euro oraz doprowadza do poprawy wydajnosci, konkurencyj-
nosci oraz zdolnosci dostosowywania si¢ do asymetrycznych
wstrzasow ze zwréceniem szczegblnej uwagi na polityki
zatrudnienia; oraz 4) zapewni¢, by wplyw strefy euro na
Swiatowy system gospodarczy byl wspolmierny do jej
znaczenia gospodarczego.

SEKCJA B

REFORMY MIKROEKONOMICZNE MAJACE NA CELU ZWIEK-
SZENIE EUROPEJSKIEGO POTENCJALU WZROSTU

W celu podniesienia potencjalu wzrostu UE i zwigkszenia stabil-
nosci makroekonomicznej konieczne jest przeprowadzenie
reform strukturalnych, poniewaz zwigkszaja one sprawnosé
i zdolnosci przystosowawcze gospodarki europejskiej. Wzrost
wydajnosci napedzany jest przez konkurencje, inwestycje
i innowacje. Zwickszanie potencjalu wzrostu Europy wymaga
postepéw zaréwno w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy,
jak 1 wzrostu wydajnosci. Od polowy lat 90-tych tempo
wzrostu wydajnosci w UE wyraZnie spadlo. Spadek ten jest
po cze¢sci spowodowany zwigkszonym zatrudnianiem pracow-
nikéw o niskich kwalifikacjach. Odwrdcenie spadkowej
tendencji wydajnosci stanowi jednak jedno z gléwnych wyzwan,
jakie stoja przed Unia, w szczegélnosci w kontekscie obserwo-
wanego starzenia si¢ spoleczenstwa w Europie. Ocenia sig, iz
samo starzenie si¢ spoleczeristwa spowoduje spadek o prawie
polowe obecnego tempa potencjalnego wzrostu. Szybszy wzrost
wydajnosci oraz rosngca liczba przepracowanych godzin sa
zatem niezbedne, aby utrzymaé i poprawi¢ poziom zycia
w przysztosci oraz zagwarantowal wysoki poziom ochrony
socjalne;j.

B.1 Wiedza i innowacje — motory zréwnowazonego wzrostu

Wiedza zebrana dzigki inwestycjom w badania i rozwdj, inno-
wacje i edukacje jest gtéwnym czynnikiem stymulujgcym
dlugotrwaly wzrost. Polityki majace na celu zwigkszenie inwes-
tycji w wiedze oraz podniesienie zdolnosci innowacyjnej gospo-
darki UE s3 centralnym elementem Strategii Lizbonskiej na
rzecz wzrostu i zatrudnienia. Z tego powodu krajowe
i regionalne programy beda w coraz wigkszym stopniu skiero-
wane na inwestycje w tych obszarach, zgodnie z celami Strategii
Lizboniskiej.
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Zwigkszenie i poprawa inwestycji w dziedzinie badari i rozwoju w celu
utworzenia Europejskiej Przestrzeni Wiedzy

Badania i rozw6j wplywaja wielorako na wzrost gospodarczy:
po pierwsze moga przyczynial si¢ do powstawania nowych
rynkéw lub proceséw produkcyjnych; po drugie mogg prowa-
dzi¢ do stopniowych ulepszen juz istniejacych produktéw
i proceséw produkcyjnych; a po trzecie zwigkszaja one zdol-
nosci panstwa do wchlaniania nowych technologii.

Obecnie UE przeznacza okolo 2 % PKB na badania i rozwdj
(réznice pomiedzy poszczegdlnymi Panstwami Czlonkowskimi
wahaja si¢ od ponizej 0,5 % do ponad 4 % PKB), czyli niewiele
wiecej od poziomu odnotowanego na poczatku wdrazania Stra-
tegii Lizbonskiej. Ponadto jedynie okoto 55 % wydatkéw pono-
szonych w UE na badania jest finansowanych przez przedsie-
biorstwa. Ustalono, ze niski poziom inwestycji prywatnych
w badania i rozwdj jest jedng z gléwnych przyczyn istnienia
luki innowacyjnej migdzy EU a Stanami Zjednoczonymi.
Konieczne jest szybsze dazenie do wspdlnego dla UE celu
podnoszenia poziomu inwestycji w badania do 3 % PKB.
W krajowych programach lizboniskich Pafistwa Czlonkowskie
powinny okresli¢ swoje docelowe wydatki na badania
i rozwéj na lata 2008 i 2010 oraz $rodki pozwalajace na
osiagniecie tych celéw. Gléwne wyzwanie polega na stworzeniu
przedsigbiorstwom  ramowych  warunkéw, instrumentéw
i zachet do inwestowania w badania.

Nalezy poprawi¢ efektywno$¢ publicznych wydatkéw na
badania oraz zacie$ni¢ zwigzki pomiedzy badaniami prowadzo-
nymi przez panstwo a sektorem prywatnym. Nalezy wzmocnié
bieguny i sieci doskonalodci, czyni¢ lepszy ogdlny uzytek
z instrumentéw wsparcia publicznego w celu przyspieszenia
innowacji w sektorze prywatnym oraz zagwarantowal lepsze
wykorzystanie efektu dzwigni inwestycji publicznych oraz
unowocze$nione  zarzadzanie  instytucjami  badawczymi
i wyzszymi uczelniami. Zagwarantowanie firmom mozliwosci
dzialania w konkurencyjnym Srodowisku jest rowniez zywotng
kwestig, jako Ze konkurencja w sposéb istotny pobudza wzrost
wydatkéw sektora prywatnego na innowacje. Ponadto nalezy
podja¢  stanowcze wysitki w celu zwigkszenia liczby
i kwalifikacji naukowcéw czynnych zawodowo w Europie,
w szczeg6lnodci poprzez zachgcanie mlodziezy do podejmo-
wania studiow w dziedzinach naukowych, technicznych
i inzynieryjnych, poprzez wspieranie rozwoju kariery zawo-
dowej oraz miedzynarodowej i miedzysektorowej mobilnosci
naukowcéw, a takze usuwanie przeszkd w  mobilnodci
naukowcow i studentow.

Nalezy wzmocni¢ migdzynarodowy wymiar badaf i rozwoju
pod wzgledem wspélnego finansowania, tworzenia wiekszej
krytycznej masy na  poziomie UE w  obszarach
0 podstawowym znaczeniu wymagajacych duzych nakladéw
oraz poprzez usuwanie przeszkdéd w mobilnosci naukowcéw
i studentéw.

Wytyczna nr 7. W celu zwigkszenia i poprawy inwestygi
w dziedzinie badari i rozwoju, realizowanych w szczegdlnosci przez
sektor prywatny, potwierdza si¢ ogdlny cel na 2010 r. zakla-
dajacy inwestycje na poziomie 3 % PKB, przy stosownym
podziale miedzy inwestycje prywatne i publiczne. Panstwa
Czlonkowskie okresla posrednie wielkosci nakladéw. Pafistwa

Czlonkowskie powinny w dalszym ciggu pracowaé nad
zestawem Srodkow wiasciwych do pobudzania badan
i rozwoju, w szczegélnosci wsréd przedsiebiorstw poprzez:
1) lepsze warunki ramowe i zagwarantowanie firmom mozli-
wosci  dzialania w  wystarczajgco  konkurencyjnym
i atrakcyjnym Srodowisku; 2) zwigkszenie skutecznosci
i efektywnos$ci wydatkéw publicznych na badania i rozwoj
oraz rozwéj partnerstw publiczno-prywatnych; 3) rozwijanie
i wzmacnianie centréw doskonalosci dla instytucji edukacyj-
nych i badawczych w Panstwach Czlonkowskich, a takze
tworzenie nowych takich centréw, jesli zajdzie taka potrzeba,
oraz poprawe wspOlpracy i transferu technologii pomigdzy
publicznymi instytutami badawczymi a przedsigbiorstwami
badawczymi; 4) rozwijanie i lepsze wykorzystanie zachet do
wspierania badan i rozwoju w sektorze prywatnym;
5) modernizowanie zarzadzania instytucjami badawczymi
i uczelniami wyzszymi; 6) zagwarantowanie wystarczajacej
liczby wykwalifikowanych naukowcéw poprzez zachecanie
mlodziezy do podejmowania studiow w dziedzinach nauko-
wych, technicznych i inzynieryjnych, poprzez wspieranie
rozwoju kariery zawodowej oraz europejskiej, miedzynaro-
dowej jak réwniez miedzysektorowej mobilnosci naukowcow
i personelu badawczego.

Wipieranie innowacji

Podstawowym czynnikiem, od ktérego zalezy dynamika gospo-
darki europejskiej, jest jej zdolnos¢ innowacyjna. Konieczne jest
stworzenie ramowych warunkéw gospodarczych dla innowacji.
Wymaga to prawidlowo funkcjonujacych rynkéw finansowych
i towarowych, jak réwniez skutecznych i dostepnych $rodkéw
stuzacych egzekwowaniu praw wiasnosci intelektualnej. Inno-
wacje czesto sa wprowadzane na rynek przez nowe przedsie-
biorstwa, ktére mogg mie¢ szczegélne trudnosci ze zdobywa-
niem zrédel finansowania. Dlatego tez $rodki majace stymu-
lowaé powstawanie i wzrost innowacyjnych przedsigbiorstw,
miedzy innymi ulatwiajagce dostgp do Zrédel finansowania,
powinny doprowadzi¢ do intensyfikacji dzialalnosci innowa-
cyjnej. Czynnikiem sprzyjajagcym rozpowszechnianiu technologii
oraz wspierajagcym polityki na rzecz lepszej integracji krajowych
systeméw innowacji i edukacji moze by¢ rozwdj biegunéw
i sieci innowacji oraz uslug wspierajacych innowacje skierowa-
nych do MSP. Dla krajoéw i regionéw zapéznionych w rozwoju
szczegllnie korzystny jest transfer wiedzy osiggany dzieki
mobilnosci naukowcéw, bezposrednim inwestycjom zagra-
nicznym (FDI) oraz importowanym technologiom.

Wytyczna nr 8. W celu wspierania wszelkich form innowagji
Pafistwa Czlonkowskie powinny skoncentrowaé si¢ na:
1)  doskonaleniu  ustug  wspierajacych  innowagje,
w szczegblnoSci w zakresie rozpowszechniania i transferu
technologii; 2) tworzeniu i rozwoju biegundw, sieci
i inkubatoréw innowacji skupiajacych wyzsze uczelnie, insty-
tucje badawcze i przedsigbiorstwa — w tym na szczeblu regio-
nalnym i lokalnym, pomagajac zlikwidowac réznice techno-
logiczne miedzy regionami; 3) wspieraniu transgranicznego
transferu wiedzy, poprzez, miedzy innymi, bezposrednie
inwestycje zagraniczne; 4) propagowaniu zaméwien publicz-
nych na innowacyjne produkty i ustugi; 5) lepszym dostepie
do krajowych i miedzynarodowych 7rédet finansowania oraz
6) skutecznych i dostepnych Srodkach stuzacych egzekwo-
waniu praw wlasnosci intelektualnej.
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Rozpowszechnianie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) zgodnie z celami i dziataniami zblizajacej si¢ inicjatywy
i 2010 takze w istotny spos6b poprawia wydajnos¢ i, co za tym
idzie, stymuluje wzrost ekonomiczny. UE nie byla dotad
w stanie wykorzysta¢ w pelni korzysci wynikajacych ze zwigk-
szonej produkgji i szerszego zastosowania technologii informa-
cyjno- komunikacyjnych. Jest to dowodem na wcigz utrzymu-
jace si¢ niedoinwestowanie sektora ICT, ograniczenia instytucjo-
nalne i organizacyjne trudnosci w zakresie wprowadzania ICT.
Innowacje technologiczne ostatecznie uzaleznione sa od
istnienia klimatu gospodarczego sprzyjajacego wzrostowi.
W tym kontekscie stosowanie inteligentnych rozwigzan logis-
tycznych jest efektywnym sposobem zagwarantowania dalszej
konkurencyjnosci europejskich miejsc produkeji pod wzgledem
kosztéw. Otwarty i konkurencyjny rynek komunikacji elektro-
nicznej jest w tym wzgledzie rowniez istotnym czynnikiem.

Whytyczna nr 9. W celu ulatwiania rozpowszechniania i efektywnego
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz
tworzenia powszechnego spoleczefistwa informacyjnego Panstwa
Czlonkowskie powinny: 1) wspiera¢ powszechne korzystanie
z ICT w ustugach publicznych, MSP i gospodarstwach domo-
wych; 2) ustali¢ konieczne ramy dla wdrozenia zwigzanych
z tym zmian organizacji pracy w gospodarce; 3) wspieraé
silng gospodarcza obecno$¢ Europy w kluczowych segmen-
tach ICT; 4) wspiera rozwoj silnego przemystu tworzacego
i wykorzystujacego technologie informacyjno-komunikacyjne
oraz dobrze funkcjonujacych rynkéw; 5) zagwarantowad
bezpieczenstwo sieci i informacji, jak réwniez spéjnosé
i interoperacyjno$¢ sieci celem stworzenia przestrzeni infor-
macyjnej bez granic; 6) wspiera¢ zakladanie sieci szerokopas-
mowych, takze w regionach o slabej infrastrukturze w celu
rozwijania gospodarki opartej na wiedzy. Zob. takze zintegro-
wang wytyczng ,Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym
zapewnianiu bezpieczeristwa zatrudnienia oraz redukowanie segmen-
tacji rynku pracy, z nalezytym uwzglednieniem roli partneréw
spotecznych” (nr 21).

Wzmocnienie konkurencyjnej przewagi europejskiej bazy przemystowej

Ostatnio zaobserwowane zwolnienie tempa wzrostu wydajnosci
UE jest po cze¢sci zwiazane z trudno$ciami, jakie UE napotyka
w przekierowaniu gospodarki na nowe sektory o wyzszym
wzro$cie wydajnosci.

W celu wzmocnienia i utrzymania wiodacej roli w kwestiach
gospodarczych i technologicznych Europa musi zwigkszyé
swoja zdolno$¢ do rozwijania i wprowadzania do obrotu
nowych technologii, w tym ICT. Efekt synergii, uzyskiwany
dzigki wspdélnemu podejmowaniu na szczeblu europejskim
wyzwan w dziedzinie badan, prawodawstwa i finansowania,
tam gdzie poszczegdlne Pafstwa Czlonkowskie nie mogg
same skutecznie poradzi¢ sobie z niedoskonato$ciami rynku
ze wzgledu na ich wielko§¢ lub zakres, powinien zostaé prze-
analizowany i wykorzystany. UE nie udalo si¢ wcigz w pelni
wykorzystaé swojego potencjatu technologicznego. Wspdlne
wykorzystanie doskonalych europejskich zasobéw oraz rozwoj
partnerstwa  publiczno-prywatnego i  wspdlpracy miedzy
Panstwami Czlonkowskimi tam, gdzie korzysci dla spoleczen-
stwa s3 wigksze od korzysci dla sektora prywatnego, przyczyni
si¢ do wykorzystania tego potencjatu.

Whytyczna nr 10. W celu wzmocnienia konkurencyjnej przewagi
swojej bazy przemystowej Europa potrzebuje trwalej struktury
przemystowej na calym swoim obszarze. Niezbedna realizacja
nowoczesnej i aktywnej polityki przemystowej oznacza
wzmocnienie konkurencyjnej przewagi bazy przemystowej,
miedzy innymi poprzez dzialania na rzecz tworzenia atrak-
cyjuych warunkéw ramowych zaréwno dla sektora produk-
cyjnego jak i ustlug, przy jednoczesnym zagwarantowaniu
komplementarnoéci dzialan na szczeblu krajowym, ponad-
panstwowym i europejskim. Pafistwa Czlonkowskie powinny:
1) rozpoczag¢ od okreSlenia Zrédel wartosci dodanej
i konkurencyjnosci w kluczowych sektorach przemystu oraz
od podjecia wyzwan, jakie stawia przed nimi globalizacja; 2)
skoncentrowaé si¢ réwniez na rozwoju nowych technologii
i rynkow; a) oznacza to w szczegdlnosci wole propagowania
nowych inicjatyw technologicznych opartych na partner-
stwach  publiczno-prywatnych i  wspélprace  miedzy
Pafistwami Czlonkowskimi, co pomaga w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z rzeczywistymi niedoskonalosciami
rynku; b) oznacza to takze tworzenie oraz rozwijanie sieci
grup na poziomie regionalnym lub lokalnym w catej UE przy
wickszym zaangazowaniu MSP. Zob. takze zintegrowang
wytyczng ,Lepsze dostosowywanie sig do potrzeb rynku pracy”
(nr 20).

Wspieranie zréwnowazonego wykorzystania zasobow

Dlugotrwaly sukces Unii zalezy takze od sprostania wielu
réznorodnym wyzwaniom w zakresie zasobéw naturalnych
i Srodowiska, ktore, jesli nie zostang podjete, stang si¢
hamulcem dla przyszlego wzrostu. W tym kontekscie ostatnie
i prognozowane zmiany cen ropy uwydatnily problem efektyw-
nosci energetycznej. Polityka ukierunkowana na efektywnosé
energetyczng jest istotnym czynnikiem uodparniajacym gospo-
darke europejska na wahania cen ropy. Dalsze zwlekanie
z rozwigzaniem tych wyzwan podniostoby koszty gospodarcze
podjecia dzialania. Oznacza to na przyklad s$rodki pozwalajace
na racjonalniejsze wykorzystanie zasobow. Srodki zastosowane
w tej dziedzinie beda odgrywaé réwniez istotng role
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze zmiang klimatu.
W tym kontekicie wazne jest, aby Panstwa Czlonkowskie
wznowily wysitki zmierzajace do spelnienia zobowigzai wyni-
kajacych z Protokotu z Kioto. Pafistwa Czlonkowskie powinny
zwlaszcza nadal przeciwdziala¢ zmianie klimatu w celu niedo-
puszczenia do globalnego wzrostu temperatury o wigcej niz
2°C w stosunku do pozioméw z epoki przedindustrialnej,
jednoczes$nie realizujgc cele z Kioto bez ponoszenia nadmier-
nych kosztéw. Pafistwa Czlonkowskie powinny podtrzymywad
swoje zaangazowanie na rzecz zachowania istniejgcej réznorod-
nosci biologicznej poczynajac od dnia dzisiejszego do roku
2010, w szczeg6lnosci poprzez wlaczenie tego wymogu do
innych polityk, z uwagi na znaczenie bioréznorodnosci dla
pewnych sektoré6w gospodarki. W tym kontekscie kluczows
role odgrywa wykorzystanie instrumentéw rynkowych tak,
aby ceny w wigkszym stopniu odzwierciedlaly szkody spowo-
dowane w S$rodowisku naturalnym oraz koszty spoleczne.
Wspieranie rozwoju i wykorzystywania technologii przyjaznych
dla $rodowiska, promowanie proekologicznych zamowien
publicznych ze zwréceniem szczeg6lnej uwagi na MSP, znie-
sienie szkodliwych dla $rodowiska subwencji oraz inne instru-
menty polityczne — to wszystko moze wplynaé na zwigkszenie
innowacyjnosci i wkladu, jaki zainteresowane sektory moga
wnie$¢ w osiggnigcie zréwnowazonego rozwoju. Przedsigbior-
stwa unijne na przyklad sytuuja si¢ wsrdd swiatowych lideréw
w dziedzinie rozwoju nowych technologii w zakresie odnawial-
nych zrédel energii.
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W szczeglnosci w kontekscie utrzymujacej si¢ tendencji zwyz-
kowej cen energii oraz kumulacji zagrozent dla klimatu wazne
sa dalsze wysitki na rzecz zwigkszonej efektywnosci energe-
tycznej, a tym samym na rzecz Wzrostu i zréwnowazonego
roZwoju.

Whytyczna nr 11. W celu wspierania zréwnowazonego wykorzysty-
wania zasobow i wzmocnienia efektu synergii pomiedzy ochrong
Srodowiska a wzrostem Panstwa Czlonkowskie powinny: 1)
traktowal  jako  priorytet efektywno$¢  energetyczna
i kogeneracje, rozwdj ekologicznie zréwnowazonych, w tym
odnawialnych, 7rédet energii oraz szybkie upowszechnianie
przyjaznych dla Srodowiska i ekologicznie wydajnych techno-
logii a) z jednej strony w ramach rynku wewnetrznego, szcze-
g6lnie w sektorach transportowym i energetycznym, miedzy
innymi w celu uodpornienia gospodarki europejskiej na
wahania cen ropy, b) z drugiej strony wzgledem rynkow
zewnetrznych z uwagi na znaczny potencjal eksportowy
tego sektora; 2) promowaé rozwdj Srodkéw niezbednych do
internalizacji zewnetrznych kosztéw Srodowiskowych oraz
oddzielenie wzrostu gospodarczego od degradacji srodowiska.
Realizacja tych priorytetowych zadan powinna by¢ zgodna
z istniejgcym prawodawstwem wspdlnotowym oraz dziala-
niami i instrumentami okreslonymi w Planie Dziatania
w dziedzinie Technologii Srodowiskowych (Environmental
Technologies Action Plan — ETAP), miedzy innymi poprzez
a) wykorzystanie instrumentéw rynkowych, b) fundusze
ryzyka (,risk funds”) oraz finansowanie badan i rozwoju,
¢) propagowanie zréwnowazonych wzorcéw produkcji
i konsumpcji w tym proekologicznych zaméwiei publicz-
nych, d) zwracanie szczeg6lnej uwagi na MSP oraz e) reforme
subwencji, majacych znaczacy negatywny wplyw na Srodo-
wisko i niemozliwych do pogodzenia ze zréwnowazonym
wzrostem, z zamiarem ich stopniowego eliminowania;
3) dazy¢ do zachowania istniejacej réznorodnosci biolo-
gicznej poczynajac od dnia dzisiejszego do 2010 r.,
w szczegllnosci poprzez wiaczenie tego wymogu do innych
polityk, z uwagi na znaczenie bioréznorodnosci dla pewnych
sektor6w gospodarki; 4) nadal przeciwdziala¢ zmianie
klimatu realizujac cele z Kioto bez ponoszenia nadmiernych
kosztéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do MSP. Zob. takze
zintegrowang wytyczng ,Promowanie efektywnej alokacji zasobow
zorientowanej na wzrost i zatrudnienie” (nr 3).

B.2 Europa jako bardziej atrakcyjne miejsce inwestowania
i pracy

Poziom atrakcyjnosci Unii Europejskiej jako miejsca lokowania

inwestycji zalezy miedzy innymi od rozmiaru i stopnia otwar-

tosci jej rynkéw, klimatu prawnego oraz jakosci sily roboczej

i infrastruktury.

Rozszerzenie i poglebienie rynku wewngtrznego

Podczas gdy rynek wewnetrzny towaréw jest stosunkowo
dobrze zintegrowany, rynki uslug pozostaja, prawnie lub
faktycznie, do$¢ podzielone, a mobilno$¢ sily roboczej
w Europie pozostaje na niskim poziomie. W celu wspierania
wzrostu i zatrudnienia, a takze zwigkszania konkurencyjnosci,
wewnetrzny rynek ustug musi stal si¢ w pelni sprawny, zacho-
wujac réwnocze$nie europejski model socjalny. Rada Europejska
wezwala do podjecia wszelkich staran w ramach procesu legi-
slacyjnego w celu osiagnigcia szerokiego porozumienia na rzecz
dazenia do jednolitego rynku ustug. Eliminacja przeszkod
w dzialaniach transgranicznych pozwolilaby takze na znaczne
zwickszenie skuteczno$ci. Wreszcie pelna integracja rynkéw

finansowych, umozliwiajac bardziej efektywna alokacje kapitalu
oraz stworzenie korzystniejszych warunkéw finansowania
przedsigbiorczosci, wplynelaby na zwigkszenie produkgji
i zatrudnienia.

Mimo powszechnej $wiadomosci korzysci, jakie przyniostoby
istnienie jednolitego rynku europejskiego, poziom transpozycji
dyrektyw dotyczacych rynku wewnetrznego pozostaje znacznie
ponizej oczekiwan. Ponadto czesto dyrektywy nie sg prawid-
fowo wdrazane albo stosowane, co potwierdza duza liczba
wszczynanych przez Komisje postgpowan w sprawie naru-
szenia. Pafistwa Czlonkowskie powinny bardziej konstruktywnie
wspolpracowal ze sobg i z Komisjg, aby zapewni¢ swoim
obywatelom i przedsighiorcom mozliwo$¢ czerpania pelnych
korzysci z prawodawstwa dotyczacego wewnetrznego rynku.
Wielu ulepszen mozna na przyklad dokonal jeszcze
w zakresie zaméwien publicznych. Ulepszenia te mogg znalezé
odbicie we wzroscie liczby takich zamowien oglaszanych
publicznie. Ponadto bardziej otwarta procedura przetargowa
pozwolitaby Pafstwom Czlonkowskim na znaczne oszczed-
nosci budzetowe.

Wiytyczna nr 12. W celu rozszerzenia i poglebienia rynku wewnetrz-
nego Pafistwa Czlonkowskie powinny: 1) przyspieszy¢ trans-
pozycje dyrektyw regulujacych rynek wewnetrzny; 2) obraé
jako priorytet dokladniejsze i pelniejsze egzekwowania prawa
z zakresu rynku wewnetrznego; 3) wyeliminowaé pozostale
przeszkody w  dzialalnosci transgranicznej; 4) efektywnie
stosowal zasady regulujace zamoéwienia publiczne w UE;
5) promowal w pelni sprawny wewnetrzny rynek ustug
przy réwnoczesnym zachowaniu europejskiego modelu
socjalnego; 6) przyspieszy¢ proces integracji rynku finanso-
wego poprzez konsekwentne i spdjne  wdrazanie
i egzekwowanie Planu Dzialania w zakresie ustug Finanso-
wych (Financial Services Action Plan). Zob. takze zintegrowang
wytyczng ,Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy”
(nr 20).

Zagwarantowanie otwartych i konkurencyjnych rynkéw w Europie
i poza nig

Otwarta gospodarka $wiatowa oferuje nowe mozliwosci stymu-
lowania wzrostu i konkurencyjno$ci wewnatrz gospodarki euro-
pejskiej. Polityka konkurencji odegrata dotychczas znaczacy role
w zagwarantowaniu réwnych regul gry dla przedsigbiorstw
w UE celowe moze by¢ réwniez przyjrzenie si¢ z szerszej
perspektywy ramom prawnym regulujacym dzialalno$¢ rynkéw
w celu promowania warunkéw umozliwiajacych przedsigbior-
stwom efektywng konkurencje. Sposobem na szersze otwarcie
rynkéw europejskich na konkurencje moze by¢ zmniejszenie
ogdlnego poziomu istniejacej jeszcze pomocy pafistwa.
Tendencji tej musi towarzyszy¢ przekierowanie pozostalej
pomocy pafistwa na zapewnianie wsparcia dla niektorych
celow horyzontalnych. Taka zmiana zasad przyznawania
pomocy panstwa powinno by¢ dalszym ruchem w tym
kierunku.

Niezwykle efektywnym instrumentem wspierajgcym konku-
rencje s3 reformy strukturalne, ktére ulatwiajz wejScie na
rynek. Maja one szczegdlne znaczenie na rynkach, ktére wezes-
niej byly chronione przed konkurencja ze wzgledu na istnienie
zachowan antykonkurencyjnych, monopoli, nadmierng regulacje
prawng (np. zezwolenia, licencje, minimalne wymogi kapita-
fowe, bariery prawne, godziny otwarcia sklepéw, ceny regulo-
wane itp. moga stanowi¢ przeszkody w rozwoju efektywnego
otoczenia konkurencyjnego) lub ze wzgledu na protekcjonizm
handlowy.
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Ponadto wprowadzenie w zycie juz uzgodnionych Srodkéw
dotyczgcych otwarcia sektoréw  sieciowych na konkurencje
(w dziedzinie elektrycznosci i gazu, transportu, w sektorze
ustug telekomunikacyjnych i pocztowych) powinno przyczynié
sie do ogdlnego spadku cen i wigkszych mozliwosci wyboru,
zapewniajgc rownocze$nie dostarczanie ustug powszechnego
interesu gospodarczego do wszystkich obywateli. Organy odpo-
wiedzialne za konkurencj¢ i uregulowania prawne powinny
zapewni¢ konkurencje na zliberalizowanych rynkach. Jedno-
cze$nie konieczne jest zagwarantowanie, ze wysokiej jakosci
ustugi powszechnego interesu gospodarczego bedg dostarczane
w zadowalajagcym zakresie i za przystepna ceng.

Zewnetrzne otwarcie na handel i inwestycje, réwniez
w konteksScie wielostronnym, osiggane poprzez zwigkszanie
zarébwno eksportu, jak i importu, stanowi wazny bodziec dla
wzrostu i zatrudnienia i moze tym samym wzmocni¢ realizacje
reform strukturalnych. Otwarty i silny system regul handlu
$wiatowego ma zywotne znaczenie dla gospodarki europejskiej.
Pomyslne zawarcie ambitnego i wywazonego porozumienia
w ramach rundy negocjacji z Doha, jak réwniez rozwdj
dwustronnych i regionalnych porozumien o wolnym handlu
powinny pozwoli¢ na dalsze otwieranie rynkéw na handel
i inwestycje, przyczyniajac si¢ w ten sposob do zwickszania
potencjalnego wzrostu.

Wytyczna  nr 13. W celu  zagwarantowania  otwartych
i konkurencyjnych rynkéw w Europie i poza nig oraz spozytkowania
korzysci  wynikajgcych  z  globalizacji Panistwa Czlonkowskie
powinny uznaé za priorytetowe nastepujace dzialania:
1) usunigcie nadmiernie utrudniajacych konkurencje barier
prawnych, handlowych i innych; 2) skuteczniejsze wdrazanie
polityki konkurengji; 3) przeprowadzanie przez organy odpo-
wiedzialne za konkurencje i uregulowania prawne selektyw-
nego przegladu rynkéw i przepiséw prawnych w celu okres-
lenia i usunigcia przeszkéd utrudniajgcych konkurencje
i wejScie na rynek; 4) zmniejszanie zaklGcajacej konkurencje
pomocy panstwa; 5) zgodnie z przyszlym programem
ramowym Wspélnoty przekierowanie pomocy na rzecz
niektérych celéw horyzontalnych takich jak badania, inno-
wacje oraz optymalne wykorzystanie kapitalu ludzkiego
oraz precyzyjnie okre$lonych niedoskonalosci rynku; 6)
wspieranie zewnetrznego otwarcia réwniez w kontekscie
wielostronnym; 7) pelne wprowadzanie w Zycie uzgodnio-
nych $rodkéw dotyczacych otwarcia sektorow sieciowych
na konkurencje w celu zapewnienia efektywnej konkurencji
na zintegrowanych rynkach calej Europy. Jednoczesnie dostar-
czanie za przystepng cene efektywnych ustug powszechnego
interesu gospodarczego ma do odegrania wazng role
w konkurencyjnej i dynamicznej gospodarce.

Poprawa europejskich i krajowych uregulowari prawnych

Uregulowania prawne dotyczgce rynku sa niezbedne, aby stwo-
rzy¢ otoczenie, w ktérym transakcje handlowe moga by¢ prze-
prowadzane po konkurencyjnej cenie. Ich zadaniem jest takze
korygowanie niedoskonalosci rynku oraz ochrona uczestnikéw

rynku. Niemniej jednak skumulowane skutki uregulowan praw-
nych moga pociagac za soba znaczace koszty gospodarcze. Jest
zatem istotne, aby uregulowania te byly prawidlowo opraco-
wane i proporcjonalne. Jako$¢ europejskiego i krajowego
otoczenia prawnego jest kwestia wspdlnego zaangazowania
i wspdlnej odpowiedzialnosci zaréwno na szczeblu UE jak
i Panistw Czlonkowskich.

Przy opracowywaniu nowych lub wprowadzaniu zmian do
istniejacych przepisow, Panstwa Czlonkowskie powinny syste-
matycznie ocenial koszty i korzySci podejmowanych inicjatyw
ustawodawczych. Powinny podnosi¢ jako$¢ swoich uregulowan
prawnych zachowujgc ich cele. Oznacza to przeprowadzanie
konsultacji z zainteresowanymi stronami. W ramach wypraco-
wanego przez Komisje podejscia do lepszego stanowienia
prawa, gospodarcze, spoleczne i Srodowiskowe skutki nowych
lub zmienionych uregulowan prawnych sa starannie oceniane
w celu identyfikacji potencjalnych kompromiséw i synergii
pomiedzy réznymi celami polityk. Istniejace uregulowania
prawne sa ponadto poddawane przegladowi pod katem mozli-
wosci ich uproszczenia; ocenia si¢ réwniez ich potencjalny
wplyw na konkurencyjno$¢. Opracowuje si¢ wreszcie takze
wspoélne podejscie do oceny kosztéw administracyjnych nowego
i istniejacego prawodawstwa. Pafistwa Czlonkowskie powinny
opracowad systemy upraszczania istniejacych uregulowan praw-
nych. Powinny przeprowadzaé szeroko zakrojone konsultacje
celem oceny kosztow i korzysci podejmowanych inicjatyw usta-
wodawczych  lub  ich  zaniechania, w  szczegdlnosci
w odniesieniu do obszaréw, w ktérych inicjatywy oznaczaja
kompromisy migdzy réznymi celami polityk. Panstwa Czlon-
kowskie powinny takze zagwarantowal pelne uwzglednienie
wlaSciwych rozwigzan alternatywnych w stosunku do uregu-
lowan prawnych.

Mozna zatem w znacznym stopniu poprawi¢ otoczenie prawne
dzieki uwzglednieniu rachunku kosztéw i korzysci zwigzanych
z wprowadzanymi regulacjami, w tym kosztéw administracyj-
nych. Jest to szczeg6lnie wazna kwestia dla malych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP), ktére zwykle posiadaja ograniczone
srodki na spelnienie wymogdéw administracyjnych okreslonych
w prawodawstwie wspolnotowym i krajowym.

Wytyczna nr 14. W celu stworzenia bardziej konkurencyjnego
otoczenia dla dziatalnosci gospodarczej i wsparcia prywatnej inicja-
tywy poprzez lepsze uregulowania prawne Panstwa Czlonkowskie
powinny: 1) zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne utrudnia-
jace dzialalno$¢ przedsi¢biorstw, przede wszystkim MSP
i przedsigbiorstw rozpoczynajacych dzialalnos$é; 2) podnosié
jakos¢ istniejacych i nowych uregulowan prawnych, zacho-
wujac ich cele, poprzez systematyczng i wnikliwg ocene ich
skutkow gospodarczych, spolecznych (facznie ze zdrowiem)
oraz $rodowiskowych, uwzgledniajac i czynigc postepy
w szacowaniu obcigzen administracyjnych zwigzanych
z wprowadzanymi regulacjami, jak i ich wplywu na konku-
rencyjno$¢, tacznie z egzekwowaniem; 3) zachecal przedsie-
biorstwa do rozwijania poczucia odpowiedzialnoici firmy
wobec spoleczenstwa.
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Europa musi skuteczniej wspieraé swoja przedsigbiorczosé.
Potrzebuje ona takze wigkszej liczby nowych przedsigbiorstw
chetnych do podejmowania kreatywnych lub innowacyjnych
przedsiewzig¢. Nalezy propagowaé wiedze na temat przedsigbior-
czosci poprzez wszelkie formy edukacji i szkoleni oraz zapewniaé
zdobywanie koniecznych umiejetnosci. Wymiar przedsigbior-
czo$ci powinien zostaé wiaczony do procesu uczenia si¢ przez
cale Zycie poczawszy od etapu szkolnego. W tym celu nalezy
wspieraé partnerstwa z przedsigbiorstwami. Czynnikami stymu-
lujacymi tworzenie i rozwijanie przedsigbiorstw moze by¢ takze
poprawa dostepu do zrédel finansowania i wzmacnianie zachet
gospodarczych  poprzez miedzy innymi przyjecie takich
systeméw  podatkowych, ktére promowalyby odnoszenie
sukcesu,  zmniejszenie  kosztéw  pracy  niezwigzanych
z wynagrodzeniami i zmniejszanie obcigzen administracyjnych
dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalno§¢, zwlaszcza
poprzez zapewnianie, w szczegélnosci mtodym przedsigbiorcom,
stosownych ustug wspierajacych przedsigbiorstwa takich jak
tworzenie zintegrowanych punktéw kontaktowych czy inicjo-
wanie krajowych sieci wsparcia dla przedsigbiorstw. Szczegdlna
uwage nalezy zwroci¢ na latwiejsze przenoszenie prawa wias-
nosci, poprawe prawa upadlosciowego oraz udoskonalanie poste-
powan w zakresie ratowania i restrukturyzacji przedsigbiorstw.

Wityczna nr 15. W celu promowania kultury w wigkszym stopniu
opartej na przedsigbiorczosci i stworzenia otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi MSP Pafistwa Czlonkowskie powinny: 1) poprawiaé
dostep do 7rédel finansowania w szczegdlnosci mikrokre-
dytéw i innych form kapitalu podwyzszonego ryzyka (,risk
capital”) na rzecz tworzenia i rozwijania MSP; 2) wzmacniaé
zachety gospodarcze poprzez migdzy innymi upraszczanie
systeméw podatkowych oraz zmniejszenie kosztow pracy
niezwigzanych z wynagrodzeniami; 3) wzmacnia¢ potencjal
innowacyjny MSP oraz 4) dostarcza¢ odpowiednie ustugi
wspierajace, takie jak tworzenie zintegrowanych punktéw
kontaktowych i inicjowanie krajowych sieci wsparcia dla
przedsiebiorstw, aby ulatwia¢ ich tworzenie i rozwijanie
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Karcie malych przedsie-
biorstw (Small firms' Charter). Ponadto Paristwa Czlonkow-
skie powinny promowa¢ edukacje w dziedzinie przedsigbior-
czosci i szkolenia dla MSP. Powinny one takze utatwia¢ prze-
noszenie prawa wilasnosci, tam gdzie jest to konieczne
zmodernizowaé prawo upadlociowe oraz udoskonalaé poste-
powania w zakresie ratowania i restrukturyzacji przedsie-
biorstw. Zob. takze zintegrowang wytyczng ,Promowanie efek-
tywnej alokacji zasobéw zorientowanej na wzrost i zatrudnienie”
(nr 3) i ,Wspieranie wszelkich form innowagji” (nr 8), nr 23 i 24.

Rozszerzenie i poprawa infrastruktury europejskiej

Nowoczesna infrastruktura jest istotnym czynnikiem wplywa-
jacym na poziom atrakcyjnosci lokalizacji. Ulatwia ona mobil-
nos$¢ oséb, towaréw i ustug w calej Unii. Nowoczesna infras-
truktura transportu, energetyki oraz komunikacji elektronicznej
jest waznym elementem odnowionej Strategii Lizbonskiej.
Dzigki zmniejszaniu kosztéw transportu i rozszerzaniu rynkéw,

wzajemne powigzanie i interoperacyjno$¢ sieci transeuropej-
skich przyczynia si¢ do rozwoju handlu miedzynarodowego
i poprawia dynamike rynku wewnetrznego. Ponadto trwajaca
wlasnie liberalizacja europejskich sektoréw sieciowych sprzyja
konkurencji i wzrostowi korzyici z lepszej wydajnosci tych
sektorow.

Jesli chodzi o inwestycje w infrastrukture europejska
w przyszlosci, najwazniejsza kwestia powinna staé si¢ realizacja
30 priorytetowych projektéw w zakresie transportu, ktére Parla-
ment i Rada okreslity w wytycznych dotyczacych transeuropej-
skich sieci infrastruktury transportowej, jak réwniez realizacja
projektéw transgranicznych w dziedzinie transportu ,do natych-
miastowej realizacji”, odnawialnych Zrédel energii oraz lacz-
nosci szerokopasmowej i badan okreslonych w ramach Euro-
pejskiej Inicjatywy na rzecz Wzrostu, a takze realizacja
projektow transportowych wspieranych ze $rodkéw Funduszu
Spdjnosci. Nalezy takze zajaé si¢ problemem krajowych waskich
gardel w infrastrukturze. Przyjecie wlasciwych systemow
wyceny kosztéw w zakresie infrastruktury moze przyczynié
siec do jej efektywnego wykorzystania oraz rozwoju trwalej
réwnowagi modalnej.

Wiytyczna nr 16. W celu rozbudowywania, ulepszania i powigzania
infrastruktury w Europie oraz dokoriczenia realizacji priorytetowych
projektéw transgranicznych, a zwlaszcza w dazeniu do wiekszej
integracji rynkéw krajowych w rozszerzonej UE, Panstwa
Czlonkowskie powinny: 1) rozwijaé odpowiednie warunki
dla efektywnie wykorzystujacych zasoby naturalne infras-
truktur: transportowej, energetycznej oraz ICT,
z pierwszenstwem dla infrastruktur  przewidzianych
w transeuropejskich sieciach transportowych, poprzez uzupel-
nianie mechanizméw wspélnotowych, zwlaszcza tych, ktére
obejmujg odcinki transgraniczne i obszary peryferyjne, co jest
zasadniczym warunkiem pomyslnego otwierania sektorow
sieciowych na konkurencje; 2) rozwazy¢ rozwdj partnerstw
publiczno-prywatnych; 3) rozwazy¢ argumenty przemawia-
jace za odpowiednimi systemami wyceny kosztow zwigza-
nych z infrastruktura, aby zapewnic efektywne wykorzystanie
infrastruktury oraz stworzenie trwalej rownowagi modalnej
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na zmiany technologiczne
i innowacje przy odpowiednim uwzglednieniu kosztow
srodowiskowych i wplywu na wzrost. Zob. takze zintegrowang
wytyczng ,Wspieranie upowszechniania i efektywnego wykorzystania
technologii - informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz tworzenie
powszechnego spoleczeristwa informacyjnego” (nr 9).

Sporzadzono w Brukseli, 12 lipca 2005 r.

W imieniu Rady
G. BROWN
Przewodniczgcy




L 205/38

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

6.8.2005

SPROSTOWANIA

Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1279/2005 z dnia 2 sierpnia 2005 r. zmieniajgce naleznosci
przywozowe w sektorze zb6z stosowane od dnia 3 sierpnia 2005 r.

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 202 z dnia 3 sierpnia 2005 r.)
Na str. 36, w motywach 1 i 2 oraz w artykule 1:

jest: ,(WE) nr 1150/2005”,
powinno byé: ,(WE) nr 1256/2005".

Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1270/2005 z dnia 1 sierpnia 2005 r. ustalajgcego, w jakiej
mierze mogg by¢ uwzglednione wnioski o pozwolenia na przywéz miodych bykéow opasowych, skladane
w lipcu 2005 r. w ramach kontyngentu taryfowego przewidzianego w rozporzadzeniu (WE) nr 992/2005

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 201 z dnia 2 sierpnia 2005 r.)
Strona 38,
— w motywie 1:
zamiast: JArtykut 1 ust. 3 lit. b)...”,
powinno byé: ,Artykul 1 ust. 3 lit. a)...”;
— w artykule 1, ust. 2:
zamiast: »...w okresie okreSlonym w art. 1 ust. 3 lit. d)...”,

powinno byé: ,...w okresie okreslonym w art. 1 ust. 3 lit. b)...".
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Sprostowanie do decyzji Komisji 2004/760/WE z dnia 26 pazdziernika 2004 r. ustalajacej szczegélowe zasady
stosowania dyrektywy Rady nr 93/23]EWG w sprawie prowadzenia badafi statystycznych dotyczacych
poglowia i produkcji trzody chlewnej

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 337 z dnia 13 listopada 2004 r.)

Na stronie 59, w tytule decyzji:
jest: ,dotyczacych poglowia i hodowli trzody chlewnej”,

powinno byé: ,dotyczacych poglowia i produkdji trzody chlewnej”.

Na stronie 60, art. 4 otrzymuje brzmienie:

.Waga tuszy, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 dyrektywy 93/23/EWG, oznacza mas¢ zimng poubojows, po zdjeciu skéry,
upuszczeniu krwi, usunigciu wngtrznosci i odcigciu jezyka, szczeciny, racic, zewngtrznych narzadéw plciowych, luznego
tluszczu, nerek i przepony.”
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