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Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Odvolatelia: Pedro Viejobueno Ibdfiez a Emilia de la Vara Gonzélez

Odporca v odvolacom konani: Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

Prejudicidlne otdzky

1. Mozno ukonéenie vyucbového obdobia skolského roka povazovat za objektivny dovod, ktory odovodiiuje rozdielne
zaobchddzanie s uvedenymi docasnymi pedagogickymi zamestnancami v porovnani so stilymi pedagogickymi
zamestnancami|?]

2. Je so zasadou zakazu diskrimindcie tychto docasnych pedagogickych zamestnancov zluditelné, ak v pripade, Ze sa ich
sluzobny pomer ukon¢i na konci vyu¢bového obdobia, nemozu vycerpat svoju dovolenku formou éerpania skuto¢nych
dni odpocinku, a namiesto nich dostand prislusnt nahradu mzdy|[?]

3. Je so zdsadou zdkazu diskrimindcie tychto zamestnancov, ktori by patrili pod pojem pracovnici na dobu uritd,
zlucitelnd abstraktnd norma, akd sa nachddza v trindstom dodatkovom ustanoveni Ley Regional 5/2012, de 12 de julio,
de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2012 (zdkon 5/2012 z 12. jila
o rozpocte samospravy spolocenstiev Kastilia-La Mancha na rok 2012), ktorym bolo z dovodov rozpoctovej tspory
a zniZovania rozpoctového schodku okrem inych opatreni pozastavené uplatiiovanie dohody z 10. marca 1994, ktora
uzavreli Ministerio de Educaciéon y Ciencia (ministerstvo $kolstva a vedy) a odborovy zviz ANPE, uverejnenej
rozhodnutim Direccién General de Personal y Servicios (Generdlne riaditel'stvo pre persondl a sluzby) z 15. marca 1994
(BOMEC z 28. marca 1994), pokial ide o vypldcanie nahrady mzdy za dovolenku v jili a auguste v pripade zastupovania
na viac ako pdf a pol mesiaca, ako aj v pripade pracovnych miest, ktoré nie st obsadené stdlym zamestnancom,
a stanovuje, Ze nevysokoskolskym docasnym pedagogickym zamestnancom sa md vyplatit ndhrada mzdy za dovolenku
zodpovedajica dvadsiatim dvom pracovnym diiom, ak bol docasny zamestnanec vymenovany na cely skolsky rok, alebo
pomernému poctu dni[?]

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal du travail de Nivelles (Belgicko)
29. mdja 2017 — OJ (*)/Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut
national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants (Inasti), Union Nationale des Mutualités
Libres (Partenamut) (UNMLibres)

(Vec C-321/17)
(2017/C 382/33)

Jazyk konania: francizstina

Vniitrostitny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal du travail de Nivelles

Utastnici konania pred vniitrostitnym siidom
Zalobkyria: OJ (*)

() Udaje odstrdnené v rdmci zaistenia ochrany jednotlivcov v spojitosti so spracovanim osobnych dat.
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Zalovani: Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Inasti), Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

Uznesenim z 5. oktébra 2017 Stidny dvor (6sma komora) rozhodol, Ze ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania je zjavne
nepripustny.

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Oberster Gerichtshof (Rakdsko) 19. jdla
2017 - Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH/EurothermenResort
Bad Schallerbach GmbH

(Vec C-437/17)
(2017/C 382/34)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Oberster Gerichtshof

Ucastnici konania pred vnitrostitnym siidom

Zalobkytia: Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Zalovand: EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Prejudicidlna otdzka

M4 sa ¢ldnok 45 ZFEU a ¢ldnok 7 ods. 1 nariadenia ¢. 4922011 (*) z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v rémci
Unie vykladat v tom zmysle, Ze brania vnitrostitnej pravnej tprave, akou je pravna tprava v konani vo veci samej [§ 3
ods. 2 bod 1 v spojeni s § 3 ods. 3 a § 2 ods. 1 Urlaubsgesetz (zdkon o dovolenke, dalej len ,UrlG*)], na zdklade ktorej md
pracovnik, ktory celkovo odpracoval 25 rokov, ale pocas tohto obdobia nepdsobil u rovnakého rakiskeho zamestnévatela,
ndrok na dovolenku za kalenddrny rok iba v rozsahu piatich tyzdnov, kym pracovnik, ktory odpracoval celkovo 25 rokov
u rovnakého raktskeho zamestndvatela md ndrok na Sest tyzdiiov dovolenky za kalenddrny rok?

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 4922011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v rimci Unie
(U. v. EU L 141, 2011, s. 1).

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Krajsky sid v PreSove (Slovensko) 25. jiila
2017 — EOS KSI Slovensko s.r.o.[Jin Danko, Margita Jal¢ova

(Vec C-448/17)
(2017/C 382/35)

Jazyk konania: slovencina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Krajsky sud v Presove

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobkyria: EOS KSI Slovensko s.r.o.

Zalovani: Jan Danko, Margita Jal¢ovd



