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Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: Robert Galéczhi-Tomosvary

ToZena stranka: Mezdégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Ali je ¢len 30 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
treba razlagati tako, da zagotavlja le moznost pravnega
varstva pred nezakonito in neupraviéeno (unjustified)
odpustitvijo?

2. Ali [navedena dolo¢ba] pomeni, da je ob odpustitvi deloda-
jalec dolzan zaposlenega pisno seznaniti z razlogi za odpu-
stitev in da bi bila sicer taka odpustitev neupravicena
(unjustified)?

3. Ali neseznanitev z razlogi sama po sebi povzrodi nezakoni-
tost ukrepa ali pa lahko delodajalec razloge navede
naknadno v morebitnem delovnopravnem sporu?

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je 31.
oktobra 2012 vlozilo Debreceni Munkaiigyi Birdsig
(Madzarska) - Magdolna Margit Szabadosné Bay

(Zadeva C-491/12)
(2013/C 79/07)
Jezik postopka: madZarscina

Predlozitveno sodisce

Debreceni Munkatigyi Birdsag

Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: Magdolna Margit Szabadosné Bay

Tozena stranka: MezGgazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Ali je ¢len 30 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
treba razlagati tako, da zagotavlja le moznost pravnega
varstva pred nezakonito in neupraviCeno (unjustified)
odpustitvijo?

2. Ali [navedena dolo¢ba] pomeni, da je ob odpustitvi deloda-
jalec dolzan zaposlenega pisno seznaniti z razlogi za odpu-
stitev in da bi bila sicer taka odpustitev neupravicena
(unjustified)?

3. Ali neseznanitev z razlogi sama po sebi povzrodi nezakoni-
tost ukrepa ali pa lahko delodajalec razloge navede
naknadno v morebitnem delovnopravnem sporu?

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je 20.

novembra 2012 vlozilo Debreceni Munkaiigyi Birdsdg

(Madzarska) - Jézsefné Vinyai proti Nagyribé Kozség
Polgirmesteri Hivatal

(Zadeva C-526/12)
(2013/C 79/08)

Jezik postopka: madZarscina

PredloZitveno sodisce

Debreceni Munkatigyi Birésdg

Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: Jézsefné Vanyai

ToZena stranka: Nagyrdbé Kozség Polgarmesteri Hivatal

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Ali je ¢len 30 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
treba razlagati tako, da zagotavlja le moznost pravnega
varstva pred nezakonito in neupraviceno (unjustified) odpu-
stitvijo?

2. Ali [navedena dolo¢ba] pomeni, da je ob odpustitvi deloda-
jalec dolzan zaposlenega pisno seznaniti z razlogi za odpu-
stitev in da bi bila sicer taka odpustitev neupravicena (unju-
stified)?

3. Ali neseznanitev z razlogi sama po sebi povzro¢i nezakoni-
tost ukrepa ali pa lahko delodajalec razloge navede
naknadno v morebitnem delovnopravnem sporu?
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