
Saken och beskrivning av tvisten 

Talan om ogiltigförklaring av beslutet om att inte bevilja sökan­
dens ansökan om anställning som kontraktsanställd i tjäns­
tegrupp II som meddelats av GD DEVCO, samt ersättning för 
sökandens ekonomiska skada. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara det beslut som kommissionen meddelade i 
egenskap av tillsättningsmyndighet den 4 oktober 2012 
om att inte anställa sökanden som kontraktsanställd i tjäns­
tegrupp II, 

— om nödvändigt, ogiltigförklara tillsättningsmyndighetens be­
slut av den 7 februari 2013 om avslag på sökandens kla­
gomål av den 19 oktober 2012, 

— ersätta sökandens ekonomiska skada, 

— bevilja sökanden 50 000 euro, en summa som fastställts i 
överensstämmelse med rätt och billighet (ex aequo et bono) 
och provisoriskt, i ersättning för den ideella skada sökanden 
lidit, och 

— förplikta kommissionen att ersätta rättegångskostnaderna. 

Talan väckt den 17 maj 2013 — ZZ mot Europeiska 
unionens råd 

(Mål F-47/13) 

(2013/C 207/110) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: ZZ (ombud: advokaten M. Velardo) 

Svarande: Europeiska unionens råd 

Saken och beskrivning av tvisten 

Ogiltigförklaring av beslutet att inte medta sökanden i förteck­
ningen över tjänstemän i tjänstegruppen AD som föreslogs för 
befordran år 2012. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara rådets generalsekretariats beslut nr 63/12 av 
den 20 juli 2012 angående förteckningen över tjänstemän 
som föreslogs för befordran år 2012 i vilken sökandens 
namn inte fanns med, samt tillsättningsmyndighetens beslut 
av den 11 februari 2011, 

— förplikta svaranden att utge skadestånd jämte dröjsmålsränta 
och kompensationsränta med 6,75 % för den ideella och 
materiella skada som lidits, och 

— förplikta rådet att ersätta rättegångskostnaderna. 

Talan väckt den 21 maj 2013 — ZZ mot parlamentet 

(Mål F-48/13) 

(2013/C 207/111) 

Rättegångsspråk: engelska 

Parter 

Sökande: ZZ (ombud: advokaten C. Bernard-Glanz) 

Svarande: Europaparlamentet 

Saken och beskrivning av tvisten 

Talan om ogiltigförklaring av sökandens betygsrapport för år 
2011. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara sökandens betygsrapport för år 2011 i dess 
slutliga och ändrade lydelse enligt de beslut som fattades av 
tillsättningsmyndighet den 18 juli 2012 och den 29 januari 
2013, 

— ogiltigförklara tillsättningsmyndighetens beslut av den 29 
januari 2013 om avslag på det klagomål som sökanden 
anfört med stöd av artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna, och 

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna. 

Talan väckt den 22 maj 2013 — ZZ mot Europeiska 
kommissionen 

(Mål F-50/13) 

(2013/C 207/112) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna B. Cambier och A. Paterno­
stre) 

Svarande: Europeiska kommissionen 

Saken och beskrivning av tvisten 

Ogiltigförklaring av kommissionens beslut angående ansökan 
om kompletterande ersättning, som ingetts av sökanden med 
stöd av artikel 90.1 i tjänsteföreskrifterna i syfte att erhålla full 
ersättning för de materiella och ideella skador sökanden säger 
sig ha lidit på grund av sin yrkessjukdom och de många fel­
aktigheter som begåtts vid handläggningen av sökandens ansö­
kan enligt artikel 73 i tjänsteföreskrifterna. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— Ogiltigförklara kommissionens beslut av den 7 augusti 2012 
om ansökan om kompletterande ersättning i enlighet med 
allmänna rättsregler och relevanta artiklar i tjänsteföreskrif­
terna, som sökanden inkommit med den 18 april 2012 med 
stöd av artikel 90.1 i tjänsteföreskrifterna.
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— Ogiltigförklara kommissionens beslut av den 14 februari 
2013 om avslag på den ansökan som sökanden inkommit 
med den 25 oktober 2012 med stöd av artikel 90.1 i tjäns­
teföreskrifterna. 

— Tillerkänna sökanden 1 798 650 euro i skadestånd för eko­
nomiska och ideella skador som sökanden lidit på grund av 
sin yrkessjukdom, vilka ska ersättas i sin helhet i enlighet 
med allmänna rättsregler, med avdrag för den ersättning 
som beviljats med stöd av artikel 73 i tjänsteföreskrifterna, 
vilka kan komma att ändras av personaldomstolen inom 
ramen för målet F-142/12 som för närvarande är under 
handläggning. 

— Tillerkänna sökanden 145 850 euro i skadestånd för den 
ideella skada som uppkommit på grund av kommissionens 
misstag i sökandens ärende. 

— Tillerkänna sökanden ersättning för rättegångskostnader och 
andra uppkomna kostnader, jämte dröjsmålsränta och alla 
andra räntor som personaldomstolen finner rättvisa och 
skäliga, räknat från december 2004, den tidpunkt då de 
skador som sökanden lidit hade kunnat uppskattas och er­
sättas. 

— Förplikta kommissionen att ersätta rättegångskostnaderna. 

Talan väckt den 31 maj 2013 — ZZ mot EESK 

(Mål F-54/13) 

(2013/C 207/113) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna T. Bontinck och A. Gilllerme) 

Svarande: Europeiska ekonomiska och sociala kommittén 

Saken och beskrivning av tvisten 

Yrkande om ogiltigförklaring av EESK:s beslut att avslå en be­
gäran som sökanden framställt med stöd av artikel 90.1 i tjäns­
teföreskrifterna i syfte att erhålla ersättning för den skada som 
sökanden anser sig ha lidit på grund av påstådd överdriven 
administrativ nitiskhet eller administrativ mobbning. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara det beslut som generalsekreteraren vid EESK 
fattade den 3 oktober 2012, vilket bekräftades den 24 ok­
tober 2012 efter sökandens begäran om omprövning, till 
den del generalsekreteraren däri avslog sökandens ansökan 
av den 5 juni 2012 om adekvat och rimlig ersättning för 
ideell skada, skada för sökandens anseende och hälsa och 
skada för sökandens karriär som vederbörande har lidit, 

— bevilja sökanden ersättning för den ideella skada och den 
skada för hans anseende och hälsa som han lidit och som 
med förbehåll för höjning eller sänkning under förfarandet 
uppskattats till 12 000 euro, 

— bevilja sökanden ersättning för den skada som vederbörande 
lidit med avseende på sin karriär på grund av försenad 
befordringsgång, till följd av då pågående utredningar och 
förfaranden, i form av en korrigering av sökandens karriär 
genomuppflyttning i lönegrad AST 5, med förbehåll för den 
utveckling som skett under förfarandet och, i andra hand, 
adekvat ersättning som uppskattats till 41 403,09 euro, med 
förbehåll för höjningar under förfarandet, samt 

— förplikta EESK att ersätta rättegångskostnaderna.
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