
— Ogiltigförklara kommissionens beslut av den 14 februari 
2013 om avslag på den ansökan som sökanden inkommit 
med den 25 oktober 2012 med stöd av artikel 90.1 i tjäns­
teföreskrifterna. 

— Tillerkänna sökanden 1 798 650 euro i skadestånd för eko­
nomiska och ideella skador som sökanden lidit på grund av 
sin yrkessjukdom, vilka ska ersättas i sin helhet i enlighet 
med allmänna rättsregler, med avdrag för den ersättning 
som beviljats med stöd av artikel 73 i tjänsteföreskrifterna, 
vilka kan komma att ändras av personaldomstolen inom 
ramen för målet F-142/12 som för närvarande är under 
handläggning. 

— Tillerkänna sökanden 145 850 euro i skadestånd för den 
ideella skada som uppkommit på grund av kommissionens 
misstag i sökandens ärende. 

— Tillerkänna sökanden ersättning för rättegångskostnader och 
andra uppkomna kostnader, jämte dröjsmålsränta och alla 
andra räntor som personaldomstolen finner rättvisa och 
skäliga, räknat från december 2004, den tidpunkt då de 
skador som sökanden lidit hade kunnat uppskattas och er­
sättas. 

— Förplikta kommissionen att ersätta rättegångskostnaderna. 
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Saken och beskrivning av tvisten 

Yrkande om ogiltigförklaring av EESK:s beslut att avslå en be­
gäran som sökanden framställt med stöd av artikel 90.1 i tjäns­
teföreskrifterna i syfte att erhålla ersättning för den skada som 
sökanden anser sig ha lidit på grund av påstådd överdriven 
administrativ nitiskhet eller administrativ mobbning. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara det beslut som generalsekreteraren vid EESK 
fattade den 3 oktober 2012, vilket bekräftades den 24 ok­
tober 2012 efter sökandens begäran om omprövning, till 
den del generalsekreteraren däri avslog sökandens ansökan 
av den 5 juni 2012 om adekvat och rimlig ersättning för 
ideell skada, skada för sökandens anseende och hälsa och 
skada för sökandens karriär som vederbörande har lidit, 

— bevilja sökanden ersättning för den ideella skada och den 
skada för hans anseende och hälsa som han lidit och som 
med förbehåll för höjning eller sänkning under förfarandet 
uppskattats till 12 000 euro, 

— bevilja sökanden ersättning för den skada som vederbörande 
lidit med avseende på sin karriär på grund av försenad 
befordringsgång, till följd av då pågående utredningar och 
förfaranden, i form av en korrigering av sökandens karriär 
genomuppflyttning i lönegrad AST 5, med förbehåll för den 
utveckling som skett under förfarandet och, i andra hand, 
adekvat ersättning som uppskattats till 41 403,09 euro, med 
förbehåll för höjningar under förfarandet, samt 

— förplikta EESK att ersätta rättegångskostnaderna.
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