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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS BYRA FOR
UTTAGNINGSPROV FOR REKRYTERING AV PERSONAL
(EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV
EPSO/AD/[301/15 - HANDLAGGARE (AD 5)
(2015/C 092 AJ01)

Sista ansokningsdag: den 21 april 2015 k1. 12.00 (lokal tid Bryssel)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar ett allmént uttagningsprov pd grundval av prov for att uppratta en reservlista
med 149 godkinda sokande for rekrytering av personal till Europeiska unionens institutioner som handliggare
(tjdnstegrupp AD).

Det hir meddelandet om uttagningsprov och de allminna bestimmelserna for allmdnna uttagningsprov som offentliggjorts

i Europeiska unionens officiella tidning C 70 A av den 27 februari 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV /TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC) utgér den rittsligt bindande ramen for detta urvalsforfarande.

VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?
En handldggares allmanna roll 4r att stodja beslutsfattarna nir de ska utfora berorda institutioners och organs uppgifter.

Lonegrad AD 5 ar den 16negrad dir de flesta universitetsutbildade och yngre yrkesverksamma borjar sin karridr vid EU-
institutionerna.

Om du anstills i denna lonegrad efter detta uttagningsprov, kommer du att ingd i ett arbetslag och framst ha foljande tre
typer av arbetsuppgifter vid EU-institutionerna:

1. Utforma politik.
2. Leverera resultat.
3. Forvalta resurser.
Du kan ldsa mer om typiska arbetsuppgifter i bilaga L.

KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA villkor nedan nir du validerar din ansokan:

Allméanna villkor — Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslinder.

— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning.

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen.
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Sarskilda villkor: — Sprak 1: minst nivd C1 i ett av EU:s 24 officiella sprak.
Sprak

— Sprak 2: minst nivd B2 i engelska, franska eller tyska. Detta sprik mdste vara
ett annat dn sprak 1.

Se den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS) om de olika nivderna
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

Sarskilda villkor: — Minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med

Utbildning och yrkeserfarenhet examensbevis (som ska vara utfardat senast den 31 juli 2015).

Detaljer om examensbevis framgdr av bilaga I till "Allmdnna bestammelser for allmdnna
uttagningsprov” (http:/ [eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT [Puri=OJ:
C:2015:070A:TOC)

— Ingen yrkeserfarenhet kravs.

Du kan bara vilja engelska, franska eller tyska som andrasprak. Dessa dr de viktigaste arbetsspraken vid EU-institutionerna
och i tjanstens intresse maste nyanstillda darfor direkt kunna borja arbeta och kommunicera effektivt pd minst ett av dessa
sprak i sitt dagliga arbete.

I bilaga II kan du ldsa mer om sprdk i EU:s uttagningsprov.

HUR GAR URVALET TILL?
1. Urvalsprov: datorbaserade prov med flervalsfrigor

Om du validerar din ansokan inom den angivna tidsfristen kommer du att kallas till en rad datorbaserade prov med
flervalsfragor vid ett av Epsos godkidnda provcentrum.

Prov Sprik Frégor Tidsdtging Krav for godkint
Lasforstaelse Sprék 1 10 fragor 18 min. 5/10
Tolkning av sifferuppgifter Sprék 1 10 fragor 20 min. 5/10
Logiskt tinkande Sprék 1 20 frégor 20 min. 10/20
Omdomesférmédga Sprék 2 20 fragor 30 min. 24/40

Resultaten frn proven i ldsforstdelse och tolkning av sifferuppgifter rdknas inte med i den totala slutpodngen for
urvalsproven. Men du maste uppnd kravet for godkint pé alla prov for att gd vidare till nésta etapp i uttagningsprovet.

Vi kallar ungefir 10 (men hogst 11) gdnger fler sokande till mellanprovet dn antalet pé reservlistan.

2. Mellanprov: inkorgsovning

Om du har klarat alla de datorbaserade proven och har ett av de higsta totalresultaten for proven i logiskt tinkande och
omdomesformaga, kallas du till inkorgsévningen som halls pd ditt andrasprdk vid ett av Epsos godkinda provcentrum.
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Inkorgs6vningen bestdr av 15-20 fragor och tjanar till att bedoma de fyra allmdnna kompetenser som anges i tabellen
nedan. Varje kompetens poingsitts frin 0 till 10 podng. Du méste fa ett av de hogsta totalresultaten i 6vningen for att g&

vidare till ndsta etapp i uttagningsprovet.

Vi kallar ungefir 2 (men hogst 2,5) ginger fler sokande till utvirderingscentrumet 4n antalet platser pa reservlistan.

3. Utvirderingscentrum

Om du enligt din webbansokan uppfyller behorighetskraven och om du har uppndtt ett av de hdogsta totalresultaten for
inkorgsévningen, kallas du till utvirderingscentrum dir du far gora olika prov pd ditt andraspradk. Proven pigar en dag och

hélls i de flesta fall i Bryssel.

Vid utvirderingscentrumet provas étta allmdnna kompetenser genom fyra prov (en fallstudie, muntlig framstillning,
kompetensbaserad intervju och gruppovning). Poingen fran dessa prov liggs ihop med de poing som du fick i

inkorgs6vningen till en hogsta mojliga totalpoing pd 80 poing enligt tabellen nedan.

Kompetens Prov
1. Analys och problemldsning Muntlig framstillning Inkorgs6vning
2. Kommunikation Muntlig framstillning Fallstudie
3. Kvalitet och resultat Fallstudie Inkorgs6vning
4. Inldrning och utveckling Gruppovning Kompetensbaserad intervju
5. Prioritering och organisation Gruppovning Inkorgsovning

6. Stresstilighet

Muntlig framstéllning

Kompetensbaserad intervju

7. Samarbete

Gruppovning

Inkorgs6vning

8. Ledarskap

Gruppovning

Kompetensbaserad intervju

Krav for godkint

3/10 per kompetens och 50/80 totalt

4. Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de styrkande handlingarna och upprittar en reservlista med de sokande som uppfyller
kraven och som har uppnétt de bésta resultaten fran utvdrderingscentrumet till dess att det antal sokande som fér foras upp
pa reservlistan har uppnadtts. Listan upprittas i bokstavsordning.

NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Du gor en webbansokan via Epsos webbplats http:/[jobs.cu-careers.eu senast

den 21 april 2015 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel).


http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAGA 1

ARBETSUPPGIFTER

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for personer som anstills efter detta uttagningsprov ér foljande, men kan dock variera
mellan institutionerna:

1. Utforma och utveckla politik
— Gora analyser och utforma politik inom EU:s verksamhetsomrdden.

— Folja politiken och proaktivt bidra till att den genomfors inom en viss sektor, gora analyser av politik och
rapporter.

— Bistd beslutsfattarna genom skriftliga eller muntliga inldgg.
2. Leverera resultat
— Utarbeta, genomfora, 6vervaka och leda kontroller av hur program och handlingsplaner fungerar.
— Skota forbindelserna med medlemsldnderna och externa intressegrupper.
— Folja samordning och samrdd mellan tjdnsteavdelningar och institutioner vad giller EU:s politik.
— Samordna arbetsgrupper som inrdttats av medlemsldnderna, institutionerna och andra externa aktorer.
— Uppritta avtal, forbereda ansokningsomgangar och anbudsinfordringar, delta i kontrollen av forslag och projekt.
— Arbeta med extern och intern kommunikation samt intern rapportering.
3. Forvalta resurser
— Forvalta resurser, ddribland personal, budget och utrustning.
— Overvaka administrativa och finansiella foérfaranden samt budgetforfaranden.
— Delta i sammanstillningen av budgetberikningar samt upprittandet av drsrapporter och drsredovisningar.
— Hantera operativa, strategiska och sociala risker samt budgetrisker.

Slut pa BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten.
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BILAGA 1

SPRAK

Mot bakgrund av EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mal C-566/10 P, Republiken Italien mot Europeiska
kommissionen, onskar EU-institutionerna ange orsakerna till att valet av andrasprdk i samband med detta uttagningsprov
begrinsas till ett mindre antal av EU:s officiella sprik.

Vi vill ddrfor informera om att andraspraken for det hir uttagningsprovet har faststallts i tjanstens intresse, vilket innebir att
nyanstéllda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera vél i sitt dagliga arbete. Om sé inte ar fallet, 4r det stor risk for
att institutionerna inte fungerar effektivt.

Engelska, franska och tyska dr de spradk som anvinds mest vid institutionerna. De 4r av tradition de sprak som anvinds pa
moten vid institutionerna och dessutom de sprak som oftast anvinds bade i intern och extern kommunikation. Dessutom
ar engelska, franska och tyska de vanligaste andraspraken i EU och de som oftast studeras som andrasprdk. Den
utbildningsnivd och yrkeserfarenhet som idag kan krévas av den som soker en EU-tjanst gor att de sokande bor behdrska
minst ett av dessa sprak. Dérfor ar det lampligt, d man ser till tjanstens intresse och behov, de sékandes kompetens samt
med hansyn till det omrdde som uttagningsprovet giller, att anordna delprov pd dessa tre sprak for att garantera att alla
sokande, oavsett forsta officiella sprék, beharskar minst ett av dessa tre officiella sprik som arbetssprak. Vid bedomningen
av de sokandes sdrskilda kompetens kan institutionerna pd sd satt samtidigt bilda sig en uppfattning om de sokandes
formaga att, i en omgivning som liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart borja utfora sina arbetsuppgifter.

Av samma anledningar bor kommunikationsspraken mellan de sokande och institutionen begrinsas, vilket ockséd giller de
sprak som anvinds for att fylla i ansokningsformuldren. Detta krav garanterar dessutom att jamforelsen och kontrollen av
de sokandes ansokningar blir enhetlig.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande — dven de som har nagot av dessa tre sprak som forstasprik — gora
vissa delprov pd sitt andrasprak, som ska viljas bland dessa tre sprak.

Dessa bestimmelser paverkar inte mojligheterna till fortbildning i sprék for att kunna arbeta pa ett tredje sprak i enlighet
med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

Slut pa BILAGA 1I, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten.
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